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Угода
Між відділом освіти, молоді та спорту Ізяславської райдержадміністрації та 

Ізяславською районною організацією профспілки працівників 

освіти і науки України на 2017 – 2020 рр.

м. Ізяслав 

2017р.

Витяг з протоколу № 2
Розширеного засідання колегії відділу освіти, молоді та спорту Ізяславської райдержадміністрації та пленуму Ізяславського райкому профспілки працівників освіти і науки  України    від  24 лютого 2017
         Про угоду між відділом освіти, молоді та

 спорту Ізяславської райдержадміністрації та райкомом
 профспілки працівників освіти і науки на 2017 – 2020 роки.

Колегія відділу освіти, молоді та спорту і пленум райкому профспілки працівників освіти і науки України постановляють:

1.   Прийняти Угоду між відділом освіти,молоді та спорту Ізяславської райдержадміністрації і райкомом профспілки працівників освіти і науки України на 2017 – 2020 роки. Доручити підписати її від імені сторін начальнику відділу освіти, молоді та спорту    Пилипчук В.В. і голові райкому профспілки Кушнірук І.В.

2.  Зареєструвати дану Угоду в управлінні соціального захисту населення Ізяславської райдержадміністрації.

3. Контроль за ходом виконання Угоди покласти на спільну комісію в складі:

 від відділу освіти, молоді та спорту
 Сологуб Л.В. –головного  спеціаліста відділу освіти, молоді та спорту,  

      Крюкову Л.В.  –головного  спеціаліста відділу освіти, молоді та спорту,  
від райкому профспілки:

Кушнірук І.В.- голови райкому профспілки працівників освіти,  Лех Т.І.- члена президії райкому профспілки 
	Зі сторони адміністрації начальник відділу освіти, молоді та спорту Ізяславської райдержадміністрації               ____________________  В. Пилипчук
 
	З профспілкової сторони голова райкому профспілки працівників освіти і науки                  

_____________________І.Кушнірук


                                                   ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
                                                 Мета укладення  угоди

Цю угоду укладено з метою регулювання виробничих, трудових та соціально – економічних відносин, узгодження інтересів найманих працівників і власників з питань, що є предметом цієї угоди.


Положення і норми угоди розроблено на основі Кодексу законів про працю України, Закону України „Про колективні договори і угоди”, Закону України „Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності”, інших актів законодавства, Генеральної, галузевої і регіональної угод.

          Угода містить узгоджені зобов’язання сторін, що його уклали, щодо створення умов підвищення ефективності роботи організації, реалізації на цій основі професійних, трудових і соціально – економічних прав та інтересів працівників.


Сторони угоди та їх повноваження


2.1. Угоду укладено між відділом освіти, молоді та спорту Ізяславської райдержадміністрації ( далі установа) в особі начальника відділу освіти, молоді та спорту   Пилипчук Валентини Віталіївни з однієї сторони, (далі – сторона адміністрації), і  профспілковою організацією працівників освіти і науки України в особі голови райкому  профспілки Кушнірук Ірини Володимирівни від імені трудового колективу, з іншої сторони (далі – профспілкова сторона).


2.2. Керівник підтверджує, що він має повноваження, визначені чинним законодавством  на ведення колективних переговорів, укладення угоди і виконання зобов’язань сторони адміністрації, визначених цією угодою. 


2.3. Профспілкова сторона має повноваження, визначені чинним законодавством та Статутом профспілки, на ведення колективних переговорів, укладення  угоди і виконання зобов’язань профспілкової сторони, визначених цією угодою.


2.4. Сторони визнають взаємні повноваження, зобов’язання відповідних сторін цієї угоди і зобов’язуються дотримуватись принципів соціального партнерства: паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів щодо укладення угоди, внесення змін і доповнень до неї, вирішення всіх питань, що є предметом цієї угоди.


2.5. Сторони оперативно вживатимуть заходи до усунення передумов виникнення колективних трудових спорів (конфліктів) в ході реалізації зобов’язань і положень угоди, віддаватимуть перевагу розв’язанню спірних питань шляхом проведення консультацій, переговорів і примирних процедур відповідно до законодавства. 

    3.Сфера дії  угоди.


3.1. Положення угоди поширюється на всіх найманих працівників  освіти району.


Окремі положення угоди, що визначаються за взаємною згодою, поширюються на пенсіонерів та інвалідів праці, колишніх працівників навчальних закладів та установ освіти, на працiвникiв, звiльнених з iнiцiативи адмiнiстрацiї (у зв’язку iз реорганізацією ) до моменту їх працевлаштування.


Положення угоди є обов’язковими для сторiн, що його уклали.

3.2. Жодна з сторiн протягом дii угоди не може в односторонньому порядку призупинити виконання прийнятих зобов’язань за угодою.

4. Термiн дiї угоди та набуття нею чинностi.

4.1. Угода укладена на 2017 – 2020 роки, вона набирає чинностi  з дня підписання і дiє до укладення нової угоди.
4.2. Сторони розпочинають переговори з укладення нової угоди не пiзнiше нiж за 2 мiсяцi до закiнчення  строку дiї угоди, на який вона укладалася.

5. Порядок внесення змiн та доповнень до угоди.

5.1.Змiни i доповнення до угоди вносяться тiльки за взаємною згодою сторiн i, в обов’язковому порядку, в зв’язку iз змiнами чинного законодавства, угод вищого рiвня (генеральної, галузевої, регiональної) з питань, що є предметом угоди.

5.2.Сторона, яка iнiцiює внесення змiн i доповнень до угоди, письмово повiдомляє iншу сторону про початок проведення переговорiв (консультацiй) та надсилає свої пропозицii, що спiльно розглядаються в пятиденний термiн з дня їх одержання iншою стороною.

6. Порядок i строки доведення змiсту угоди до працiвникiв органiзацiї.

6.1.Адмiнiстрацiя зобов’язусться в десятиденний термiн пiсля пiдписання і ресєтрацii угоди забезпечити її тиражування у кiлькостi 3 примiрникiв, а для ознайомлення з  документом всiх працівників розмістити на сайті відділу освіти..

6.2.Сторони зобов’язанi пiдписати угоду на протязi десяти днiв пiсля її ухвалення спільним засіданням пленуму райкому профспілки і колегії відділу освіти, молоді та спорту.

7. Реєстрацiя угоди.

7.1.Адмiнiстрацiя подає 3  примірники угоди на реєстрацiю в управління   соціального захисту.

7.2.Зміни і доповнення, що вносяться до угоди, підлягають повідомній реєстрації.

8. Iншi умови.

8.1. Угода  зберiгає силу у випадку змiни складу, структури та найменування  організації, а у випадку  її реорганiзацiї вона може бути переглянута за згодою сторiн. У випадку зміни  керівника дiя угоди зберiгається не бiльше року. У цей перiод сторони повиннi почати переговори про укладання нової чи внести змiни до даної угоди.

8.2.У разi, якщо угодою встановленi пiльги та компенсацiї, що не передбачені чинним законодавством України, якi потребують матерiального забезпечення, витрати здiйснюються за рахунок позабюджетних надходжень, спеціальних фондiв, спонсорської допомоги та економії по фондах заробiтної плати i матерiального заохочення.

                                                                    РОЗДІЛ І

                                                        ВИРОБНИЧІ ВІДНОСИНИ

Адмiнiстрацiя зобов’язується: 

1. Для виконання виробничих завдань відділу освіти, молоді та спорту  своєчасно, у вiдповiдностi з обсягом бюджетного фiнансування та позабюджетних надходжень, забезпечувати працiвникiв матерiально-технiчними ресурсами, необхiдними для виконання ними своїх професiйних обов’язкiв та створення належних умов працi.

Забезпечувати  розвиток i змiцнення матерiально-технiчної бази.

2. Проводити систематичну роботу щодо технiчного переобладнання, впровадження нової технiки, прогресивних технологiй.

3. Розробити за участю профспiлкової сторони стратегiю підвищення ефективностi в органiзацiї праці та соцiально-економiчному розвитку.

4. Розробити за участю профспiлкової сторони та запровадити систему матерiального i морального заохочення працiвникiв. 

5. Регулярно надавати профспiлковiй стороні наявну iнформацiю, документи з питань фiнансово-господарської дiяльностi установи та перспективи її розвитку.

6. Створювати умови для забезпечення участi працiвникiв в управлiннi навчальними закладами.

7. Органiзувати збiр та розгляд пропозицiй працiвникiв з питань полiпшення роботи   установи, пiдвищення ефективностi та оптимiзацiї виробничих витрат. Iнформувати профспiлкову сторону, працiвникiв про результати їх розгляду та вжитi заходи.

8. Забезпечити участь повноважного представника профспiлкової сторони у засiданнях керiвних органiв установи (виробничi наради, засiдання органiв управлiння, колегії тощо), завчасно iнформувати його про дати та порядок денний таких засiдань.

9. Брати участь в заходах профспiлкової сторони щодо розгляду питань трудових i соцiально-економiчних вiдносин працiвникiв на її запрошення.

10. Забезпечити своєчасне (не рiдше одного разу на п’ять рокiв) пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв, гарантуючи їм при цьому вiдповiднi пiльги, компенсацiї згiдно з чинним законодавством (збереження середньомісячної заробітної плати, оплата вартостi проїзду, проживання, виплата добових).
11. Затверджувати посадові інструкції працівників закладів освіти їх керівниками за погодженням з профспілковим комітетом, а керівників навчальних закладів та підрозділів відділу освіти, молоді та спорту з районним комітетом профспілки працівників освіти і науки.
12. Щоквартально iнформувати РК профспілки про економiчний i фiнансовий стан органiзацiї та пов’язані з ним iнші види дiяльностi, навчання та пiдготовку кадрiв. 
Профспiлкова сторона зобов’язується:

1. Сприяти змiцненню дисциплiни в колективах навчальних закладів та  структурних пiдроздiлiв, пiдвищенню продуктивностi працi.

2. Проводити роботу з найманими працiвниками стосовно рацiонального та бережливого використання обладнання, матерiальних i виробничих ресурсiв, збереження майна.

3. Органiзовувати збiр та узагальнення пропозицiй працiвникiв з питань полiпшення дiяльностi, доводити їх до керівництва й домагатися   їх реалiзації, iнформувати трудові колективи про вжитi заходи.

4. При необхiдностi запрошувати повноважного представника адміністрації на засiдання профспiлкової сторони, де розглядаються питания захисту трудових i соцiально-економiчних прав працiвникiв.

5. Органiзовувати  навчання профспiлкового активу. 
                                                                    РОЗДIЛ II

                             ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТI
Адмiнiстрацiя зобов’язусться:

1.Рiшення про змiни в органiзацii навчального процесу i працi, лiквiдацiю, реорганiзацiю, перепрофiлювання  установ та закладів освіти, скорочення чисельностi або штату працiвникiв приймати лише пiсля попереднього проведения переговорiв  з профспілковою стороною.

2. У разi виникнення причин економiчного, технологiчного, структурного чи аналогiчного характеру або у зв’язку з реорганiзацiєю, через якi неминучi вивiльнення працiвникiв з iнiцiативи адмiнiстрацiї, проводити їх лише за умови письмового повiдомлення профспiлкової сторони, не пiзнiше як за 3 мiсяцi до намiчуваних звiльнень, про причини i термiни вивiльнення, кiлькiсть та категорiї працiвникiв, що пiдлягають скороченню.

Проводити консультацiї з профспiлковою стороною стосовно визначення та затвердження заходiв щодо запобiгання звiльнення працiвникiв, їх можливого працевлаштування та забезпечення соцiальної пiдтримки.

Розглядати та враховувати пропозицiї профспiлкової сторони про перенесення термiнiв або тимчасове припинення чи вiдмiну заходiв, пов’язаних з вивiльненням працiвникiв.

З. Видiляти кошти на професiйну пiдготовку i переквалiфiкацiю кадрiв. Забезпечити пiдвищення квалiфiкацiї всіх категорій працівників. 
4. При вивiльненнi працiвникiв дотримуватись вимог законодавства щодо переважного права на залишення на роботi та гарантiй окремим категорiям працiвникiв.

Попереджати працiвника про його вивiльнення у письмовiй формi пiд розписку не пiзнiше, нiж за два мiсяцi.

5.Органiзувати взаємодiю з центром зайнятостi з питань працевлаштування та інформувати працiвникiв в разi вивiльнення шодо наявних вакансiй в iнших закладах.

6. Не розривати трудовий договiр з iнiцiативи  роботодавця з працiвниками, перед якими не погашена заборгованiсть iз заробiтної плати та iнших виплат.

7. Не здiйснювати прийняття на роботу нових працiвникiв у разi використання режимiв неповної зайнятостi працівників даного фаху  в закладах освіти, структурних підрозділах та якщо передбачаються звiльнення працiвникiв.

8. Надавати працiвникам закладів освіти безкоштовні  юридичнi консультації та необхiдну iнформацію щодо чинного трудового законодавства, гарантiй на працю, соціально – економічних пільг, передбачених законодавством.

10. Не допускати економiчно необгрунтованого скорочення класiв, груп, робочих  мiсць. У випадку об’єктивної  необхiдностi скорочення чисельності педагогiчних працiвникiв провести  пiсля закiнчення навчального року.  
11. З метою створення педагогічним працівникам умов праці, які б максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії:
- при звільненні працівників години  розподіляти в першу чергу між працівниками, які мають неповне тижневе навантаження;

- залучати до викладацької роботи:

- керівних працівників,  педагогічних та інших працівників  закладів освіти;
- працівників методичного кабінету;

- працівників відділу освіти, молоді та спорту;
- працiвникiв iнших пiдприємств, уставов, органiзацiй на умовах погодинної оплати лише за умови забезпечення штатних педагогiчних працiвникiв навчальним навантаженням в обсязi не менше вiдповiдної кiлькостi годин на ставку.

  - передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в т.ч. уроки іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, інформатики, музики лише спеціалістам за наявності об’єктивних причин та обов’язкової письмової згоди учителів початкових класів та вразі відсутності у вчителя початкових класів  відповідної освіти, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п.74 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти.
12. Сторони домовились, що при скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв, переважне право залишення на роботi у випадку однакової продуктивної  працi i квалiфiкації, крiм передбачених законодавством, надається також  
 - особам передпенсійного віку;  

- працівникам, в сім’ях яких   вони є  єдиними годувальниками;

- особам, які мають дітей-інвалідів;

- працівникам з більшим трудовим стажем.

Профспілкова  сторона зобов’язується:


1. Здiйснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актiв з питань зайнятостi працiвникiв, використанням i завантаженням  робочих мiсць.

Не давати згоди на вивiльнення працiвників у разi порушення адміністрацією вимог законодавства про працю та зайнятiсть.
2. Проводити спiльно з адміністрацією консультацiї з питань  вивiльнення працiвникiв та здiйснення заходiв щодо недопущення, зменшення обсягiв або пом’якшення наслiдкiв вивiльнень. Вносити пропозицiї про перенесення строкiв або тимчасове припинення  чи вiдмiну заходiв, пов’язаних з вивiльненням працiвникiв.

3. Не знiмати з профспiлкового облiку вивiльнюваних працiвникiв до моменту їх працевлаштування (крiм випадкiв подання особисто заяви про зняття з облiку).

4, Забезпечувати захист вивiльнюваних працiвникiв згiдно з чинним законодавством. Контролювати надання працiвникам переважного права залишення на роботi вiдповiдно до ст.42 КЗпП. Не допускати звiльнення за iнiцiативою адмiнiстрацiї вагiтних  жінок; жінок,    якi мають дiтей вiком до трьох рокiв; одиноких матерiв при наявностi дитини  вiком до 14 рокiв або дитини iнвалiда. 
                                                                Розділ Ш.  
                                        НОРМУВАННЯ  І  ОПЛАТА ПРАЦI
Адмiнiстрацiя  зобов’язується:

1. Проводити оплату працi працiвникiв   на основi Єдиної  тарифної  сiтки.  
У випадках підвищення тарифних ставок і посадових окладів в установах і закладах освіти відповідно до актів законодавства, як у розрахунковому періоді, так і в періоді, протягом якого за працівником зберігається середній заробіток, заробітна плата, включаючи премії та інші виплати, що враховуються при обчислені середньої заробітної плати, за проміжок часу до підвищення корегуються на коефіцієнт їх підвищення.

2.Затвердження схеми посадових окладів (ставок заробітної плати) працівникам установ та закладів освіти та підвищення їх посадових окладів проводити у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

3.Забезпечити дотримання державних соціальних гарантій щодо мінімальної заробітної плати, встановленої законодавством України в розмірі не нижче законодавчо визначеного. 

4. Спiльно з профспілковою стороною розглядати питання перегляду фонду оплати працi з метою збiльшення тарифних ставок (окладiв), винагород, доплат i надбавок, iнших гарантiйних i компенсацiйних виплат.

5.Запроваджувати новi або змiнювати дiючi умови оплати працi, премiювати за погодженням з профспiлковою стороною, повідомляти  працiвників про  змiни умов праці в бік погіршення за один місяць.

6. Встановлювати розміри тарифних  ставок  директорів навчальних закладів та їх заступників за погодженням з профспілковою сторною.
7. Проводити своєчасно iндексацiю заробiтної  плати у зв’язку з ростом iндексу споживчих цiн згiдно з чинним законодавством. (закону України від 06.02.2003 №491V у порядку, визначеному постановою Кабінету Міністрів України від 17. 07. 2003р. № 1078).

8. Виплачувати доплати i надбавки до тарифних ставок та посадових окладiв працiвникiв згiдно чинного законодавства (додаток №8)
9. Здiйснювати моральне та матерiальне заохочення (премiювання) працівників відповідно до їх особистого внеску та за результатами працi вiдповiдно до затвердженого положення (додаток 10 ).
На преміювання працівників, надання їм матеріальної допомоги, а також на стимулювання їх творчої праці й педагогічного новаторства у кошторисах передбачати кошти (п. 3 Інструкції № 102, затвердженої наказом МОУ від 15.04.93р.) в розмірі не менше 2% планового фонду заробітної плати. На здійснення матеріального заохочення використовувати також і економію по фонду заробітної плати, яка склалася у процесі використання коштів, виділених на заробітну плату. 

10. Виплачувати щорічну грошову винагороду відповідно до п.1 ст.57 Закону України «Про освіту») за  сумлінну працю, зразкове виконання службових обовязків згiдно з затвердженим положенням (додаток  9).
11.  Передбачати кошти для надання усім категоріям працівників навчальних закладів, підвідомчих установ матеріальної допомоги, у тому числі на оздоровлення, в розмірі посадового окладу на рік . Матеріальну допомогу молодшому обслуговуючому персоналу виплачувати при наявності коштів не більше одного посадового окладу  на рік.
12. Відповідно до п.5 ст.57 Закону України «Про освіту» надавати педагогічним працівникам   матеріальну допомогу для вирішення соціально-побутових питань  при наявності коштів за рахунок бюджету та власних коштів навчальних закладів.
13. 3дійснювати  виплату заробiтної плати в робочi днi два рази на мiсяць: 

 аванс 16 числа кожного місяця, при цьому він повинен становити не менше оплати за фактично відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу працівника, остаточний розрахунок 01 числа наступного місяця.

Виплачувати заробiтну плату напередоднi у разi, коли день її виплати збiгається з вихiдним, святковим або неробочим днем.

14. Виплачувати заробiтну плату працiвникам за весь час щорiчної  вiдпустки не пiзнiше нiж за  3 робочих  днi до початку відпустки. 
15. Виплачувати заробiтну плату в першочерговому порядку перед iншими платежами.
16. Здiйснювати оплату роботи в надурочний час, вихiднi, святковi та неробочi та вихідні  днi у подвійному розмірі.
 Забезпечити оплату праці відповідно до ст..106 КЗпП України як за надурочну роботу:

- працівникам дошкільних навчальних закладів за роботу понад встановлену норму з причини невиходу змінника або у випадках, коли батьки несвоєчасно забирають дітей з дошкільного закладного і робота виконується за межами робочого часу, встановленого   графіками роботи;
- працівникам дитячого оздоровчого табору, які виконують роботу за межами робочого часу, 

встановленого   графіками роботи.
 17. Оплачувати час простою не з вини працiвника у розмiрi   тарифної ставки встановленого йому розряду (окладу).
18. Працівникам, які направлені у службове відрядження, оплата праці за виконану роботу здійснюється як і в решту днів місяця і розмір такої оплати прці не може бути нижчим середнього заробітку ( ст.121 КЗпПУ із змінами, внесеними згідно із Законами №263/95-ВР від 05.07. 95р., №3231 від 19.04.2011), а оплата за відрядження - за умови своєчасного оформлення відповідних документів. В кошторисі обов’язково передбачати виплати за відрядження.
19. Переглядати чиннi та запроваджувати за погодженням з профспiлковою  стороною нові норми оплати праці за результатами проведеної  атестації не пізніше 25 травня поточного року.

Повiдомляти працівникiв про запровадження нових і  змiну  чинних норм працi не пiзнiше нiж за два  мiсяцi до такого запровадження чи змiни.

20. Здiйсвювати тарифiкацiю робiт та присвоєння квалiфiкацiйних розрядiв працiвникам згiдно з ЄТС та СТКД  робiт i професiй.

21. У разi затримки виплати заробiтної плати надавати профспiлковій сторонi iнформацiю про наявність коштiв на рахунках  установи .

22.  Забезпечувати  компенсацію працiвникам   втрати частини заробiтноi плати у зв’язку iз порушенням строкiв її виплати на умовах, визначених чинним законодавством.

23. Повiдомляти працiвникiв на їх вимогу  при кожнiй виплатi заробiтної плати про данi, що належать до перiоду, за який проводиться оплата працi:

а) загальна сума заробiтної плати з розшифровкою за видами виплат;

б) розмiри i пiдстави утримань iз заробiтної плати та нарахувань;

в) сума заробiтної плати, що належить до виплати.

24. Забезпечити в установi гласнiсть умов оплати працi, порядку виплати доплат, надбавок, винагород, iнших заохочувальних  чи компенсацiйних виплат.
25. Не приймати в односторонньому порядку рiшень, що змiнюють встановленi в угоді умови оплати праці, порядок виплати доплат, надбавок, винагород, iнших заохочувальних  чи компенсацiйних виплат.
26. Здійснювати додаткову оплату за роботу у нічний час ( з 10 години вечора до 6 ранку) працівникам, які за графіком роботи працюють у цей час, у розмірі 40% посадового окладу (ставки заробітної плати).
27. Зберігати за працівниками, які брали участь у страйку через невиконання норм законодавства, колективних договорів та угод з вини роботодавця, заробітну плату в повному розмірі на підставі колективних  договорів та угоди.
26. Вiдповiдно до ст.15 Закону України “Про оплату працi” погоджувати з профспілковою стороною умови оплати працi, преміювання, виплату матеріальної допомоги в установах і закладах освіти.
27. Сторони домовилися забезпечити рівнi можливостi для  чоловіків i жiнок та однакову винагороду за однакову працю.
                  ОПЛАТА  ПРАЦІ  ДЛЯ ОКРЕМИХ КАТЕГОРIЙ  ПРАЦIВНИКIВ
1. При встановленні  педагогічним працівникам навчального навантаження на новий навчальний рік зберігати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися принципу наступності роботи, викладання предметів у класах, групах.
2. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у декретній відпустці по догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний навчальний рік у обсязі не менше ставки. На період  їх відпустки години павчального навантаження тимчасово передавати іншим педагогічним працівникам. Після закінчення відпустки забезпечувати навантаження, встановлене при тарифікації на початок навчального року.
3. Вживати заходів для забезпечення вчителів навантаженням в обсязі не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості довантажувати їх до встановленої норми годин іншими видами навчально-виховної роботи.

4. З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети загальноосвітніх закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 20. 07.2004 р. № 601, при встановленні доплат за завідування навчальними кабінетами:
- не обмежувати  типів та кількості навчальних кабінетів загальноосвітніх навчальних закладів, за завдування якими встановлюється додаткова оплата;
- забезпечити оплату за завідування одним працівником кількома навчальними кабінетами.

5. Здійснювати відповідні доплати керівним працівникам навчальних закладів, які виконують на підставі норм чинного законодавства викладацьку роботу, за умови покладення на них у випадках виробничої необхідності обов’язків по завідуванню відповідними навчальним кабінетами чи класних керівників.
6. Погодинну оплату працi педагогiчних працiвникiв здiйснювативати лише у випадках:

- замiщення протягом менше нiж два мiсяці тимчасово вiдсутнiх педагогiв;

- оплати працi працiвникiв iнших установ, якi залучаються до педагогiчної роботи.
При замiщенні тимчасово вiдсутнiх педагогiв, яке тривало понад 2 мiсяцi, оплату здiйснювати по тарифiкації з першого дня замiщення за всi години фактичного навантаження (п.73 iнструкцiї про порядок обчислення заробiтної плати працiвникiв освiти).

7. Здiйснювати за час роботи в перiод канiкул оплату працi педагогiчних працівників та осiб з числа керiвного, адмiнiстративно-господарського та іншого  персоналу, яким дозволено вести викладацьку роботу, з розрахунку заробiтної плати, встановленої при тарифiкацii, що передувала початку канiкул (п71) інструкцiї про порядок обчислення заробiтної плати працівникiв освiти).

8. Здiйснювати оплату працi у випадках, коли заняття не проводиться з незалежних вiд працiвника причин (несприятливi метеорологiчнi умови, епiдемiї тощо), з розрахунку заробiтної плати, встановленої при тарифiкацiї, за умови виконання працiвниками iншої органiзацiйно-педагогiчної роботи вiдповiдно до своїх функцiональних обов’язкiв.

При вiдсутностi такої роботи оплату здiйснювати з розрахунку  двох третин заробiтної плати (ст.113 КЗпП України, п.77 Iнструкції про порядок обчислення заробiтної плати працівникiв освiти).

9. Доплату за замiну тимчасово вiдсутнiх непедагогiчних працiвникiв здiйснювати за фактично виконану роботу в межах мiсячної ставки заробiтної плати вiдсутнього працiвника.

10. Педагогічним працівникам, у яких з незалежних вiд них причин протягом навчального року навантаження зменшується порiвняно з встановленим при тарифікації, відповідно до п.76 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти виплачувати до кінця навчального року:

 - у випадку, коли навантаження, що залишилось, вище ставки,  заробiтну плату  за фактичну кiлькiсть годин;

- у випадку, коли навантаження, що залишилось, нижче  ставки, - заробiтну плату за ставку, коли  цих педагогiчних працiвникiв немає можливостi довантажити навчальною роботою в данiй мiсцевостi за умови виконання iншої органiзацiйно-педагогiчної роботи;

- у випадку, коли при тарифiкації навчальне навантаження було встановлено нижче норми на ставку, заробiтну плату, встановлену при тарифiкацiї за умови виконання iншої органiзацiйно-методичної  роботи.

11. Розподiл навчального навантаження здiйснювати за погодженням iз профкомом. Попереднiй розподiл навчального навантаження на наступний навчальний рiк проводити в кiнцi поточного навчального року (не пізніше 01 червня), про що повiдомляти працiвникiв невiдкладно.

При виробничій необхідності не обмежувати обсяг навчального навантаження  педагогічних працівників. 
Навчальне навантаження в обсязi менше тарифної ставки встановлювати лише за письмовою згодою працiвника.

 12. Включати представника  райкому профспілки до складу тарифiкацiйної та атестацiйної комiсiй; погоджувати  тарифікацію  з  профспілковою стороною.
13. Режим роботи, графiки роботи, розклад урокiв затверджувати за погодженням з профспiлковим комiтетом.

При складаннi розкладу навчальних занять забезпечувати оптимальний режим

- для жiнок, шо мають двох i бiльше дiтей вiком до 6 рокiв;

- для  тих, хто поєднує роботу з навчанням.

 14.  Вiльний вiд навчальних занять день для  методичної роботи надавати керiвникам методоб’єднань i вчителям, які мають навантаження в обсязi до18 годин, iншим працiвникам,  виходячи iз умов.

15. Не допускати вiдволiкання педагогiчних працiвникiв вiд виконання ними професійних обов’язкiв (за винятком випадкiв, передбачених чинним законодавством).

16. Звiльнення педагогiчних працiвникiв у зв’язку зi скороченням обсягу роботи здiйснювати лише пiсля закiнчення навчального року.  
Профспiлкова сторона зобов’язується:

1. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням в  закладах освіти законодавства і питань оплати працi, своєчасною виплатою заробiтної плати.

Представляти i захищати iнтереси працiвникiв установи у сферi оплати працi.

2. Вносити пропозицiї щодо пiдвищення розмiру заробiтної плати, премiй, компенсацiй, доплат i надбавок, надання пiльг працiвникам.

3. Аналiзувати рiвень середньої заробiтної плати в галузі, вносити пропозицii щодо удосконалення оплати працi.

4. Проводити перевiрки нарахування працiвникам заробiтної плати, розмiрiв i пiдстав вiдрахувань з неї та дотримання:

- права на оплату працi не нижче мiнiмального розмiру ставок (окладiв), як мiнiмальної гарантiї в оплатi працi, встановленої Генеральною та галузевою угодами;

- права на оплату працi вiдповiдно до законодавства та цієї угоди;

- права на гарантованi вiдрахування iз заробiтної плати, якi повиннi здiйснюватися тiльки у випадках передбачених законодавством;

- права на знання розмiру заробiтної плати  та розмiру вiдрахувань;

- права на збереження конфiденцiйностi вiдомостей про оплату працi працiвникiв.

 5.Надавати консультації та правову допомогу працівникам – членам профспілки щодо захисту їхніх прав з питань оплати праці та представляти інтереси працівників у комісіях з трудових спорів і судах.

                                                             РОЗДIЛ IV
                        ТРУДОВІ  ВІДНОСИНИ, РЕЖИМ ПРАЦI ТА ВІДПОЧИНКУ

Адмiнiстрацiя зобов’язусться:
1 .Укладати трудовi договори з працiвниками в порядку, передбаченому законодавством України, пiд розписку ознайомлювати працівників з наказом про прийняття на роботу.

Застосовувати контрактну форму при прийнятгi на роботу тiльки у випадках, визначених законами України, на вимогу профспiлкової сторони надавати iнформацiю про умови контрактiв.

Не включати до трудових договорiв умови, що погiршують становише працiвникiв порiвняно з чинним законодавством, цією угодою.
2. Спільно з профспiлковою стороною  кожному навчальному закладу, підвідомчим установам розробити Правила внутрішнього трудового розпорядку, затвердити їх на загальних зборах  трудового колективу.

3. Надавати працiвникам роботу вiдповiдно до їх професiї, займаної посади та кваліфікації.

Не вимагати вiд працiвникiв виконання  роботи,  не обумовленої трудовим договором (контрактом) та посадовою iнструкцiєю.

4. Здiйснювати переведення  на iншу роботу виключно у випадках, на пiдставах i в порядку, встановленому чиним  законодавством.
Надавати профспiлковiй сторонi обгрунтоване письмове подання про розiрвання трудового договору з працiвником у випадках, передбачених чинним законодавством. 
 5. Встановлювати скорочену тривалість робочого часу для категорiй працiвникiв, визначених законодавством.

6. Узгоджувати з профспiлковою стороною будь-якi змiни тривалостi робочого дня (тижня), режиму працi, запровадження нових режимiв роботи в організації, в окремих пiдроздiлах для певних категорiй або окремих працiвникiв, повідомляти працiвникiв про такi змiни за два мiсяці до їх запровадження.

7. За взаємною згодою з працiвником встановлювати для нього неповний робочий час (день, тиждень), гнучкий графiк роботи на умовах i в порядку, визначеному  чинним законодавством.
8. Дотримуватися вимог законодавства щодо обмеження залучення окремих категорiй працiвникiв до надурочних робiт, роботи у нiчний час та вихiднi днi.

9. Проводити надурочнi роботи, роботу у вихiднi, святковi та неробочi днi лише у виняткових випадках, передбачених законодавством.
10.Забезпечити дотримання встановленої законодавством тривалості робочого тижня не більше 40 годин.

Час початку і закінчення щоденної роботи (зміна) та перерви для харчування і відпочинку установити згідно із Правилами внутрішнього трудового розпорядку і графіками змінності, затвердженими адміністрацією за погодженням з профкомом.

11.Обсяг педагогічного навантаження встановити для вчителів навчальних закладів  незалежно від підпорядкування, типу і форми власності 18 навчальних годин протягом навчального тижня (скорочений робочий час).

12.У робочий час педпрацівників зараховувати  короткі перерви між уроками (п. 64 Інструкції про порядок обчислення середньої заробітної плати). 

13. Встановити працiвникам щорiчну основну оплачувану вiдпустку  за відпрацьований робочий рік згідно чинного законодавства(тривалістю не менше 24 календарні дні, для педагогічних працівників – згідно постанови Кабміну від 14.04.97 №346 зі змінами і доповненнями – до 56 календарних днів)

14.Затверджувати графiк надання вiдпусток за погодженням з профспілковою стороною до 15 січня поточного року  та письмово доводити  до вiдома працiвникiв за 2 тижні  до  її початку.
При складаннi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини, особистi iнтереси та можливостi вiдпочинку кожного працiвника.
По можливостi надавати подружжям, якi працюють в закладі, право на щорічну  вiдпустку в один i той самий перiод.

16. Надавати щорiчнi вiдпустки за бажанням працiвника в зручний для нього час, у випадках, передбачених законодавством.

17.За перший і подальший роки роботи відпустку повної тривалості надавати у період  літніх канікул, незалежно від часу прийняття на роботу.

18. Надавати шорiчнi вiдпустки повної тривалостi до настання шестимiсячного термiну безперервної у перший рiк роботи  в установі, навчальному закладі за бажанням працiвника у випадках, передбачених законодавством.

19. Переносити на вимогу працівника щорiчну вiдпустку на iнший перiод згідно чинного законодавства.

20.У разі звільнення керівних, педагогічних  працівників закладів освіти, які до звільнення пропрацювали не менш як 10 місяців, грошова компенсація виплачується за невикористані ними дні щорічних відпусток з розрахунку  повної їх тривалості (ст. 83 КЗпП України).

Якщо менш як 10 місяців, то компенсацію виплачувати пропорційно відпрацьованому часу  за кожний відпрацьований місяць при тривалості відпустки 56, 42 чи 28 днів (постанова Кабміну від 28. 03. 01 №289) 

21. Вiдкликати працiвникiв з щорiчної вiдпустки лише за їх згодою та у випадках, визначених законодавством.

22. Надавати додатковi щорічні вiдпустки працівникам за роботу із важкими і шкідливими умовами праці (згідно Постанови КМУ № 1290 т.1,2 та за результатами атестації робочих місць)  (додаток №16).
23. Надавати додатковi вiдпустки за особливий характер працi:

- працівникам, робота яких пов’язана з пiдвищеним нервово-емоцiйним та iнтелектуальним навантаженням та умовах пiдвищеного ризику для здоров’я, вiдповiдно до Списку виробництв, цехiв, професiй і посад, затвердженого постановою Кабiнету Мiнiстрiв України вiд 17.11.97 № 1290, пропорційно відпрацьованому часу  в цих умовах (додаток №11),

- працiвникам з ненормованим робочим днем (додаток №12).

24. Надавати працiвникам додатковi вiдпустки у зв´язку з навчанням у порядку i  на умовах, передбачених чинним законодавством.
25. Надавати працiвникам соцiальнi вiдпустки у порядку i на умовах, передбачених чинним законодавством.

26. Надавати працiвникам за сiмейними обставинами та з iнших причин, за їх бажанням, і  погодженням з керiвником навчального закладу, структурного пiдроздiлу, вiдпустку без збереження заробiтної плати термiном до 15 календарних днiв на рiк.
27.Працівникам, що мають дітей, надавати додаткову оплачувану відпустку згідно ст. 19 закону України  “ Про відпустки”.

Профком зобов’язується:

22. Здiйснювати контроль за виконанням зобов’язань цього роздiлу, своєчаснiстю внесення записiв до трудових книжок, виданням наказiв про прийняття, звiльнення, переведення на iншу роботу, змiну режимiв працi i вiдпочинку та ознайомленням з ними працiвникiв.

23. Розглядати обгрунтоване письмове подання адмiністрацiї про розiрвання трудового договору з працiвником, що є членом профспiлки, яка дiє в  установі чи закладі, у випадках, передбачених законодавством.

Повiдомляти адмiнiстрації про прийняте рiшення у письмовiй формi в триденний строк пiсля його прийняття.

24. Надавати працівникам безкоштовну правову допомогу та консультацiї з чинного законодавства. У разi порушення їхніх трудових прав представляти та вiдстоювати права працiвникiв у вiдносинах з власником та в судових органах.
                                                             РОЗДІЛ V
                                          ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ´Я
З метою створення    здорових та безпечних умов працi в закладах освіти адмiнiстрацiя зобов’язується:

1. Забезпечити виконання законодавства з охорони праці, положень з охорони праці, які містяться у Генеральній, галузевій угодах, ефективну роботу служби з охорони праці на рівні відповідних посад установи.
2. Розробити за погодженням з профспiлковою стороною, i забезпечити виконання комплексних заходiв щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiєни працi та виробничого середовища, пiдвищення iснуючого рiвня охорони працi, запобiгання випадкiв виробничого травматизму, професiйних захворювань, аварiй (Додаток № 13)
 3. Виконувати заходи щодо пiдготовки примiщень структурних пiдроздiлiв установи до роботи в осiнньо-зимовий перiод у термiн до 15 серпня.
Забезпечувати  в осiнньо-зимовий перiод стiйкий температурний режим у навчальних і службових  примiщеннях згiдно встановлених норм.

4. При прийняттi на роботу ознайомлювати працiвника   з  колективним договором, умовами працi, наявнiстю на робочому мiсцi небезпечних i шкiдливих виробничих факторiв, можливих наслiдків iх впливу на здоров´я, а також про його права та пiльги i компенсацiї за роботу в таких умовах вiдповiдно до нормативних актiв та діючої угоди.

Працiвники мають право вiдмовитися вiд дорученоi роботи, при якiй створюється ситуацiя, небезпечна для їхнього життя i здоров’я, якщо такi умови прямо не передбаченi трудовими договорами, а також для життя i здоров’я iнших людей i навколишнього середовища.

5. Проводити атестацiю робочих мiсць за умовами працi, згiдно з розробленим за участю профспiлкової сторони графiком,  вживати заходiв щодо покращення умов працi, медичного обслуговування, оздоровлення працiвникiв та надання їм вiдповiдних пiльг i компенсацiй.

6. Проводити навчання i перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, як того вимагає Закон України “Про охорону працi”.

7.. Проводити перiодично, згiдно нормативних актiв, експертизу технiчного стану обладнання, машин, механiзмiв, споруд, будiвель шодо їх безпечного використання.
8. Забезпечити в установах та закладах освіти належний питний режим.

9. Працiвникам, якi працюють на роботах, пов’язаних iз забрудненням, видавати безкоштовно  за встановленими нормами мило. На роботах, де можливий вплив на шкiру шкiдливо дiючих речовин, видавати безкоштовно за встановленими нормами змиваючi та знешкоджуючi засоби (додаток № 14).
 Безоплатно забезпечувати працівників, які працюють на роботах із шкідливими та небезпечними умовами праці, або роботах, пов’язаних із забрудненням, спецодягом, спецвзуттям, та іншими засобами (додаток № 17)
10. За рахунок коштiв  установи здiйснювати проведення попереднього (при прийняттi на роботу) i перiодичних (протягом трудової дiяльностi) медичних оглядiв. 
Забезпечити виконання рекомендацiй i висновкiв медичної комiсiї за результатами огляду працiвникiв.

11. При своєчасному проходженнi працівником перiодичного медичного огляду, зберiгати за ним середнiй заробiток на встановлений час проходження медогляду.

Не допускати до роботи працiвникiв, якi без поважних причин ухиляються вiд проходження обов’язкового медичного огляду.

12. Не допускати працiвникiв до роботи, яка їм  протипоказана за результатами медичних оглядiв, навiть за їх згодою.

13. Органiзувати за рахунок коштiв органiзацiї на прохання працiвника або за своєю iнiцiативою позачерговий медичний огляд, якщо працiвник вважає,  що погiршення стану його здоров’я пов’язане з умовами працi.

14. Працiвникiв, якi потребують за станом здоров'я надання легшої роботи, переводити, за їх згодою, тимчасово або без обмеження строку на іншу роботу у вiдповiдностi з медичним висновком.

Оплату працi у таких  випадках проводити згiдно чинного законодавства.

15. Проводити систематичний аналiз стану захворюваностi i випадкiв тимчасової непрацездатностi та вживати заходiв до усунення причин захворювань.

16. Забезпечити диспансерним лiкарським наглядом працiвникiв iз хронiчними захворюваннями, якi тривало i часто хворiють, iнвалiдiв та ветеранiв працi.

17. Забезнечувати належне утримання та фiнансування вiдповiдно до кошторису медичних кабінетів, комплектування  аптечок необхiдними медикаментами.

18. Створити комiсiю з питань охорони працi. Сприяти її роботi вiдповiдно до положення про неї (Додаток № 13а)
19. Проводити спiльно з профспiлковою стороною своєчасне розслiдування та вести облiк нещасних випадкiв, професiйних захворювань i аварiй на виробництвi.

Забезпечити безумовне виконання запропонованих комiсiєю  з розслiдування нещасного випадку на виробництвi органiзацiйних заходiв по кожному нещасному випадку.

20. Проводити щоквартально за участю представникiв профспiлкового комiтету аналiз причин виникнення нещасних випадкiв, аварiй та профзахворювань на виробництвi. Вiдповiдно до висновкiв розробляти заходи щодо зниження i запобiгання травматизму та забезпечувати їх виконання.

21. Створити для працiвникiв, якi отрамали iнвалiднiсть в даному закладі, умови працi для подальшого виконання ними трудових обов’язків вiдповiдно до медичних висновкiв або органiзувати їх перенавчання, переквалiфiкацiю.

22. Зберiгати середню заробiтну плату за працiвником на перiод припинення роботи, якщо створилась виробнича ситуація, небезпечна для його життя чи здоров’я. Факт наявностi такої ситуацiї пiдтверджується спецiалiстом з охорони праці пiдприємства з участю представника профспiлки, а в разi виникнення конфлiкту — вiдповiдним державним органом нагляду за охороною працi за участю представника профспiлки.

23. Проводити виплату вихiдної допомоги в розмiрi 3-х мiсячного середнього заробiтку у випадку розiрвання трудового договору з iнiцiативи працiвника через невиконання адмiнiстрацією законодавства про охорону працi, умов колективного договору з цих питань.

24. Вiдраховувати кошти  на охорону працi органiзацiї у розмiрi 0,2 % від фонду оплати праці за попередній рік. Використовувати ці кошти   за погодженням з профспiлковою стороною тiльки на виконання комплексних заходiв, що забезпечують досягнення встановлених нормативiв з охорони працi.
25. Вiдповiдно до чинного законодавства забезнечити здiйснення загальнообов’язкового державного соцiального страхування працiвникiв пiдприємства вiд нещасних випадкiв на виробництвi та професiйних захворювань.
    Створити умови для роботи комісії соціального страхування, до складу комісії включати у рівній кількості представників профспілкової сторони.
26. Органiзувати роботу кабiнету з охорони працi установи згiдно з типовим положенням про кабiнет охорони працi.

27.  Проводити навчання представникiв профспiлки та членiв комiсiї з питань охорони працi, громадських iнспекторiв, уповноважених профспiлкової органiзацiї з питань охорони праці, надавати їм вiльний вiд основної роботи час (до 2 годин на тиждень) iз збереженням заробiтної плати для залучення до перевiрок стану умов, безпеки працi та розслiдування нещасних випадкiв.  
28. Систематично проводити за встановленими графіками навчання, iнструктаж та перевiрку знань з охорони працi працiвникiв, якi зайняті на роботах з підвищеною небезпекою або там, де є потреба у професійному доборі.
29. Проводити щомiсячно днi охорони працi в органiзаціях за участю представникiв профспiлкової сторони.
30. За поданням профспiлкової сторони, комiсії з питань охорони працi або керiвника   заохочувати iнiцiативних працiвникiв, уповноважених профспiлки з питань охорони працi, що вiдзначились у здiйсненнi заходiв з пiдвищення безпеки та покращення умов працi.

 31. Здійснити реалізацію заходів щодо запобігання поширенню епідемій, ВІЛ/СНІДу та туберкульозу у виробничому середовищі.
32. На період простою установи у зв’язку з карантином, пов’язаним з розповсюдженням інфекційних захворювань, забезпечити оплату праці працівників у розмірі середнього заробітку.
33. Визначати потребу та видiляти путiвки на санаторно - курортне лiкування працівникам освітніх закладів згідно поданих документів.
34. Забезнечувати необхiдні умови для роботи громадських iнспекторiв працi, щотижня  при потребі надавати їм 2 години iз збереженням середнього заробiтку для виконання громадських обов’язкiв.
35. Забезпечити проведення для представникiв профспiлки, громадських iнспекторiв курсiв з метою навчання, ознайомлення з  передовим досвiдом з гiгiєни працi, техніки безпеки i охорони навколишнього середовища.

  Зобов’язати працівників:

36. Вивчати та виконувати вимоги нормативних актiв про охорону працi, правил експлуатації машин, механiзмiв, устаткування та iнших засобiв виробництва.

37. Застосовувати засоби iндивiдуального захисту у випадках, передбачених правилами технiки безпеки працi.

38. Проходити у встановленому порядку та в строки попереднi i перiодичнi медичнi огляди.

39. Своєчасно iнформувати вiдповiдну посадову особу про виникнення небезпечних та аварiйних ситуацiй на робочому мiсці, дiльниці, в структурному пiдроздiлi. Особисто вживати посильних заходiв щодо iх запобiгання та усунення.

40. Дбайливо та рацiонально використовувати майно установ освіти, не допускати його пошкодження чи знищення.
Профспiлкова сторона зобов’язується:
1. Здiйснювати громадський контроль за дотриманням адмiністрацією законодавства про охорону працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов працi, належних виробничих та санiтарно-побутових умов, забезпеченням працівників  засобами iндивiдуального та колективного захисту, виконання заходiв, передбачених у цій угоді та нормативних документах.

У разi виявлення порушенъ вамагати їх усунення.

2. Представляти iнтереси працiвникiв у вирiшеннi питань охорони працi, у випадках, визначених чинним законодавством, вносити адміністрації вiдповiднi подання.

3. Iнформувати працiвникiв про їх права i гарантiї в сферi охорони працi, зміни в законодавствi з охорони працi.

4. У разi загрози життю або здоров’ю працiвникiв вимагати вiд роботодавця негайного припинення робiт на робочих мiсцях на час, необхiдний для усунення цiєї загрози.

5. Здiйснювати контроль за наданням пiльг i компенсацiй за роботу в шкiдливих i небезпечних умовах, вiдшкодуванням шкоди, заподiяної здоров’ю працiвника.

6.Брати участь:

6.1. В розробцi програм, положень, нормативно-правових документiв з питань охорони працi в установах і закладах освіти. 
6.2. В органiзацiї навчання працюючих з питань охорони працi.

6.3.  У проведеннi атестації робочих мiсць, за її результатами вносити пропозицiї щодо покращення умов працi, медичного обслуговування, оздоровлення працiвникiв, надання їм відповідних пiльг i компенсацiй.

6.4. У розслiдуваннi нещасних випадкiв, профзахворювань, аварiй, складаннi актiв про нещасний випадок на виробництвi, готувати свої висновки i надавати пропозицiї, представляти iнтереси потерпiлого.

7. Заслуховувати на засiданнях президії  профспілки звiт роботодавця в особi керiвника, про виконання ним законодавчих та нормативно-правових актiв з охорони працi. При необхiдностi направляти подання роботодавцю та до органiв державного нагляду за додержанням законодавства про працю.

8. Представляти iнтереси застрахованих осiб з питань соцiального страхування, захисту iндивiдуальних та колективних прав i iнтересiв членiв профспiлки.

9. Провести в установленi строки вибори громадських iнспекторiв, затвердити склад комiсiї та представникiв профспiлки з питань охорони працi. Проводити щоквартально навчання активу.

10. Вiдзначати кращих громадських iнспекторiв, членiв комiсiй, представникiв профспiлки з питань охорони праці.

11. Систематично перевiряти виконання  керiвниками пропозицiй громадських iнспекторiв, комiсiй, представникiв профспiлки з питань охорони працi, домагатись їх максимальної реалiзацiї.

12. Регулярно виносити на розгляд пленуму, президії питання стану умов i охорони працi.
                                                             РОЗДІЛ VI

СОЦIАЛЬНI ПIЛЬГИ ТА ГАРАНТII, СОЦIАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ, 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЖИТЛОВОГО, ПОБУТОВОГО, КУЛЬТУРНОГО, МЕДИЧНОГО

ОБСЛУГОВУВАННЯ, ОРГАНIЗАЦIЇ ОЗДОРОВЛЕННЯ ТА ВІДПОЧИНКУ

ПРАЦIВНИКІВ
Адмiнiстрацiя та профспілкова організація домовилися спiльно формувати, розподiляти кошти на соцiальнi, культурно-масовi заходи та використовувати iх виходячи з прiоритетiв i реальних фiнансових можливостей вiдповiдно до затвердженого кошторису.
У тому числі на видачу працiвникам для оздоровлення путiвок на лiкування, вiдпочинок i до дитячих оздоровчих таборiв з частковою оплатою за рахунок працiвника  згідно чинного законодавства.
1. Сприяти педагогiчним працiвникам у забезпеченнi їх житлом у першочерговому порядку.

2. Сприяти працiвникам у наданнi їм пільгових кредитiв для iндивідуального та кооперативного будiвництва.

3. Сприяти забезпеченню працiвникiв сiльської мiсцевості, пенсiонерiв, які раніше були педпрацiвниками в сільських населених пунктах i проживають в них, пільговим користуванням житлом з опаленням i освiтленням в межах встановлених  норм.

4. Сприяти працiвникам сiльської місцевості в реалiзації їх права на одержання у власнiсть земельної дiлянки у розмiрi середньої земельної частки вiдповiдно до чинного законодавства.

 Адмiнiстрація зобов’язується:

1. Перераховувати своєчасно та у повному обсязi  єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соцiальне страхування, за погодженням з профспiлковою стороною запроваджувати додатковi види недержавного страхування працiвникiв або їх окремих категорiй.

2. Створювати належнi умови для дiяльностi комiсiі з соцiального страхування.  Забезпечити гласнiсть роботи комiсiї при розподiлi путiвок. Сприяти органiзації санаторно-курортного лiкування.

3. У разi захворювання працiвникiв, яке унеможливлює виконання ними професiйних обов’язкiв i обмежує перебування в колективi, або тимчасового переведення за цих чи iнших обставин на iншу роботу, зберiгати за ними попереднiй середнiй заробiток. У разi хвороби чи калiцтва попереднiй середнiй заробiток виплачувати до вiдновлення працездатностi або встановлення iнвалiдностi.

4. Щомiсячно перераховувати профспiлковiй сторонi кошти на культурно-масову, фiзкультурну i оздоровчу роботу в розмiрi 0,3 % фонду оплати працi  установи за попередній рік (стаття 250 КЗпП України).

5. Забезпечити збереження архiвних документiв, згiдно яких здiйснюється оформлення пенсiй, iнвалiдностi, отримання пiльг i компенсацiй в термiни, визначенi законодавством.

6. Вести облiк працiвникiв, якi потребують покращення житлових умов, та вирішувати проблему житла з органами місцевого самоврядування.

7.Вирішувати проблему підвозу педагогічних працівників, які працюють у сільській місцевості, до місця роботи.

8. Забезпечувати транспортом спортивнi та культурно-масовi заходи, в яких беруть участь працiвники освіти.
9. Здiйснювати за участю профспiлкової сторонни два рази на рік  аналiз стану тимчасової непрацездатностi  та причин захворювань.

Вживати заходiв до зниження захворюваностi працiвникiв i витрат робочого часу через хвороби.
10.  Забезпечити надання відповідно до ст. 57 Закону України «Про освіту» :
1) педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків та допомоги на оздоровлення при наданні щорічних відпусток в розмірі одного посадового окладу.;
2) педагогічним працівникам надбавок за вислугу років ( додаток №8)

 Забезпечити надання всім категоріям працівників виплату премій відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах, відповідно до постанови КМУ від 30.08.2002  № 1298 (додаток № 10, 10а)
ПРОФСПІЛКОВА СТОРОНА ЗОБОВЯЗУЄТЬСЯ:
1.Контролювати цільове використання коштів на виплату соціальних пільг, проведення культурномасових заходів, доводити інформацію до членів трудового колективу.

2.Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою власником єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, своєчасним матеріальним забезпеченням та наданням соціальних послуг працівникам у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими народженням та похованням.

Представляти інтереси працівників у комісії соціального страхування.

3.В кінці року проводити облік працівників, які потребують санаторно - курортного лікування, сприяти забезпеченню їх путівками.

4. Сприяти проведенню оздоровлення дітей працівників у дитячих таборах.

5. Організовувати проведення культурно- масових, фізкультурних і оздоровчих заходів для працівників освіти, які є членами профспілки.

6.Здійснювати контроль за роботою та утриманням їдалень, медичних кабінетів, побутових приміщень, за результатами перевірок складати акти і доводити їх до відома адміністрації, вразі потреби, вимагати усунення їх недоліків.

7.Ознайомлювати членів трудових колективів з новими нормативними актами з питань житлового законодавства, соціального страхування та пенсійного забезпечення, надавати консультативну й методичну допомогу з питань соціального захисту.

8. Через депутатів і членів виборних профспілкових органів домагатись від державних органів та органів місцевого самоврядування прийняття рішень щодо підвищення соціальних гарантій працівників в умовах ринкової економіки.

9.Прийняти рішення та звернення до адміністрації про передбачення в бюджеті виділення райкому профспілки 0,3 % фонду оплати праці на культурно-масову, спортивно-масову, оздоровчу роботу.

                                                                   РОЗДІЛ VІІ    
ГАРАНТІЇ ДІЯЛЬНОСТІ  РАЙОННОГО КОМІТЕТУ ПРОФСПІЛКИ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ   І НАУКИ
  Адміністрація визнає районний   комітет профспілки повноважним представником інтересів працівників освіти, погоджує з ним свої дії, накази та інші локальні нормативні акти з питань, що є предметом цієї угоди.
Адміністрація зобов’язується:

1.Забезпечувати реалізацію прав та гарантій діяльності профспілкової організації, встановлених чинним законодавством, не допускати втручання в діяльність,обмеження прав профспілок або перешкоджання їх здійсненню.

2.Для забезпечення діяльності РК профспілки, проведення пленумів, засідань президії, для ведення культурно-освітньої, спортивної, оздоровчої роботи надавати безкоштовно примiщення з усiм необхiдним обладнанням, зв’язком, опаленням, освiтленням, прибиранням, транспортом,  а та кож оргтехнiку, канцтовари, необхiднi для роботи профорганізації.

Забезпечувати профспiлковiй органiзацiї можливiсть розмiщувати власну iнформацiю у примiщеннях i на територiї  установи в доступних для працiвникiв місцях, сайті відділу освіти.

3. Щомiсячно i безплатно утримувати iз заробiтної плати та перераховувати, у безготiвковому порядку при отриманнi зарплати або протягом 3-х банкiвських днiв пiсля виплати заробiтної плати у будь-якiй формi, на рахунок профспiлкової органiзацiї членськi профспiлковi внески і надавати за вимогою інформацію про відрахування членських внесків ( строки та суми)
4. При потребі надавати вiльний вiд роботи час iз збереженням середньої заробiтної плати членам виборних профспiлкових органiв, не звiльненим вiд своїх виробничих чи службових обов’язкiв, для виконання ними повноважень та громадських обов’язкiв:

головi профкому
- 2 години на тиждень;

членам президії РК профспілки - 2 години на тиждень
      На час профспiлкового навчання, проведення статутних заходiв працiвникам, обраним до складу виборних профспілкових органiв надавати додаткову вiдпустку тривалiстю до 5  днiв iз эбереженням заробiтної плати за рахунок коштiв установи.

5. Забезпечувати членам виборних профспiлкових органiв установи  та представникам профспiлкових органiв вищого рiвня можливiсть безперешкодно вiдвiдувати та оглядати мiсця роботи, ознайомлюватися з документами, що стосуються трудових прав та iнтересiв працiвникiв i виконанням Генеральної, галузевої, регiональної та цієї угоди.

6. Поширити на виборних i штатних працiвникiв профспiлкової органiзації, якi дiють в установах, закладах освіти, соцiальнi пiльги та заохочення, встановленi  цією угодою для працiвникiв закладів освіти.

7. Гарантувати виборним профспiлковим працiвникам (якщо вони обранi на цi посади зi штатних посад даної установи) пiсля закiнчення їх повноважень надання мiсця попередньої роботи, а при її відсутності – рівноцінної.
8. Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу профорганiв, дисциплiнарних стягнень без погодження з вiдповiдними профорганами.

9. Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою адмiнiстрацiї працiвникiв, якi обранi до складу профспiлкових органiв, без згоди вiдповiдного профоргану.
I0. Розглядати протягом 7 днiв вимоги i подання профспiлкових органів щодо усунення порушень законодавства про працю та колективної угоди, невiдкладно вживати заходiв до їх усунення.

12. На вимогу профспiлкової сторони надавати в тижневий термiн вiдповiднi документи, iнформацiю та пояснення, що стосуються додержання законодавства про працю, умов працi, виконання колективної угоди, соцiально-економічних прав працiвникiв та розвитку закладів освіти.

13. Надавати можливiсть профспiлковiй сторонi перевiряти розрахунки з оплати працi та державного соцiального страхування, використання коштів на соцiальнi та культурнi заходи .
14. Брати участь у заходах профспiлкової сторони на її запрошення.
15.Погоджувати питання соціально-економічного і трудового характеру з РК профспілки (додаток №15)

16.Сторони домовилися негайно i безпосередньо спiвпрацювати в разi будь-якого конфлiкту або порушення умов угоди з метою знайти взаємно прийнятне рiшення проблем, якi виникли.
                                                                    РОЗДIЛ VIII
                КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ УГОДИ, ВIДПОВІДАЛЬНІСТЬ СТОРIН

З метою забезпечення реалiзацiї положень цієї угоди, здiйснення контролю за його виконанням сторони зобов’язуються: 
1.Забезпечити регулярний контроль за виконанням колективної угоди, оперативно вживати заходи впливу до тих, хто допускає невиконання зобов’язань ( додаток №19)
 2.Забезпечити здiйснення контролю за виконанням угоди робочою комiсiєю представникiв сторiн, яка веде переговори з її укладення, в узгодженому нею порядку ( додаток № 20)
3.Результати перевiрки виконання зобов’язань угоди оформлювати відповідним документом, який доводити до вiдома сторiн, що її укладали.

4. Надавати повноважним представникам сторiн на безоплатнiй основi наявну iнформацію та документи, необхiднi для здiйснення контролю за виконанням угоди.

5. Розглядати пiдсумки виконання угоди на розширеному засiданнi колегії та пленуму РК профспілки щорічно в кінці року.
6. У разi порушення чи невиконання зобов´язань угоди з вини конкретної посадової особи, вона несе вiдповiдальнiсть згiдно з чинним законодавством. У разi порушення роботодавцем умов угоди, районний комiтет  профспілки має право направляти роботодавцю подання про усунення цих порушень, яке розглядається ним в тижневий термін. У разі відмови усунути цi порушення або недосягнення згоди у зазначений термiн профспiлкова органiзацiя залишає за собою право оскаржити неправомiрнi дiї або бездіяльність посадових осiб у суді.

7. Угода укладена в трьох примiрниках, що зберiгаються у кожної iз сторiн та в органi, який проводить реєстрацiю, i мають однакову юридичну силу.
8.В усіх інших випадках, що не передбачені в даній угоді, сторони діють згідно чинного законодавства.

	Зі сторони адміністрації начальник відділу освіти, молоді та спорту Ізяславськоїрайдержадміністрації               ____________________  В. Пилипчук
 
	З профспілкової сторони голова райкому профспілки працівників освіти і науки  _____________________І.Кушнірук             


 “ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      ________В.В. Пилипчук
   24.02.2017 р.                                                                                                                     24.02.2017 р.

ДОДАТОК № 1

Тарифні розряди посад керівних та педагогічних працівників
	№

п.п.
	Найменування посад
	Тарифні розряди до 01.01.2017
	Тарифні розряди  з 01.01.2017 

	1.
	Директори загальноосвітніх закладів:

До 300 учнів

Від 301 до 1000 учнів
	12-14

14-15 
	14 – 16

16- 18

	2.
	Учителі всіх спеціальностей, вихователі ГПД, практичні психологи, педагоги організатори

Вищої категорії

Першої категорії

Другої категорії

Без категорії фахівцям, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста або магістра (до введення в дію Закону України  “Про освіту” – вищу освіту

Фахівцям, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста (до введеня в дію Закону Україну “Про освіту”

Фахівцям, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста (до введення в дію Закону Украіни “ Про освіту” – середню спеціальну освіту
	12

11

10 

9

8
	14

13

12

10

9

	3.
	Заступники директорів навчальних закладів
	На 5-15% менше посадового окладу керівника
	На 5-15% менше посадового окладу керівника

	4.
	Заступники директорів навчальних закладів з господарської роботи
	На 30% менше посадового окладу керівника
	На 30% менше посадового окладу керівника


· Підвищення посадових окладів педагогічних працівників навчальних закладів, які фінансуються з а рахунок освітньої субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам, здійснюється з 01.01.2017 р.
Підвищення посадових окладів педагогічним працівникам навчальних закладів, які фінансуються за рахунок державного та місцевого бюджетів, здійснюються з 01.09.2017 р.

 “ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      _________В.В. Пилипчук
  24.02. 2017 р.                                                                                                                      24.02. 2017 р.

ДОДАТОК № 2

Тарифні розряди працівників підрозділів відділу освіти
	№
	Найменування посад
	 Тарифні розряди до 31.08.2017
	 Тарифні розряди 01.09.2017

	
	Методичний кабінет
	
	

	1
	Завідувач навчально-методичного закладу
	13 
	15

	2
	Методисти:

Вищої категорії

Першої категорії

Другої категорії

Категорія “спеціаліст”
	12

11

10

9
	14
13
12
11

	
	
	
	

	1
	Вчитель-логопед:

Вищої категорії

Першої категорії

Другої категорії

Категорія “спеціаліст”
	12

11

10

9
	14
13
12
11

	
	Завідувач психолого-медико-педагогічної консультації
	13
	15

	
	Консультант психолого- медико-педагогічної консультації
	12
	14

	
	Централізована бухгалтерія відділу освіти
	
	

	1
	Головний бухгалтер
	10
	10

	2
	Провідний бухгалтер
	10
	10

	3
	Бухгалтер:

Першої категорії

Другої категорії

спеціаліст 
	9

8

7
	9

8

7

	4
	Бухгалтер-ревізор:

Першої категорії

Другої категорії

спеціаліст
	9

8

7
	9

8

7

	5
	Економіст:

Першої категорії

Другої категорії

спеціаліст
	9

8

7
	9

8

7

	
	Група централізованого обслуговування закладів освіти
	
	

	1
	Начальник групи централізованого обслуговування
	10
	10

	2
	Інженер:

Першої категорії

Другої категорії

Без категорії
	9

8

7
	9

8

7

	3
	Прикладний програміст
	8
	8

	4
	Завідувач складом
	5-8
	5-8

	5
	   Юрисконсульт 
	7-10
	7-10


 “ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      _________В.В. Пилипчук
 24.02.  2017 р                                                                                                                      24.02. 2017 р.

ДОДАТОК № 3

Тарифні розряди навчально-виховних обєднань “Школа – дитячий садок”, дошкільних закладів
	№
	Назва посад
	 Тарифні розряди до 31.08.2017
	 Тарифні розряди 01.09.2017

	1
	Директор навчально-виховного обєднання “Школа- дитячий садок”

До 300 дітей

Від 301 до 1000
	12-14
14-16
	14-16

16-18

	2
	Завідувач дошкільного навчального закладу
	 10-14
	12-16

	3
	Вихователі-методисти, вихователі, практичні психологи, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста:

Вищої категорії

Першої категорії

Другої категорії

Без категорії

Фахівці, які мають освітньо-кваліфікаційний рівень молодшого спеціаліста (середню спеціальну освіту)
	12
11
10
9
 8-9
	14

13

12

11

10 -11

	4
	Помічник вихователя
	5-6 
	5-6 
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Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      __________   В.В. Пилипчук
 24.02.  2017 р.                                                                                                                    24.02. 2017р.

ДОДАТОК № 4

Тарифні розряди посад позашкільних установ

	№
	Найменування посад
	 Тарифні розряди до 31.08.2017
	 Тарифні розряди 01.09.2017

	1
	Директор Будинку творчості дітей та юнацтва
	 10-14
	12-16

	2
	Директор ДЮСШ
	11-13
	13-16

	3
	Керівник гуртка, секції, культорганізатор, інструктор з фізкультури, акомпаніатор:

Освітньо-кваліфікаційний рівень магістра, спеціаліста, бакалавра або молодшого спеціаліста 


	8-10
	10-12

	4
	Фахівці, які не мають освітньо-кваліфікаційного рівня молодшого спеціаліста.
	7 
	9 
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Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,
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ДОДАТОК № 5

Тарифні розряди посад фахівців і технічних службовців навчальних       закладів і установ освіти
	№
	Найменування посад
	 Тарифні розряди до 31.08.2017
	 Тарифні розряди 01.09.2017

	1.
	Завідувач господарства
	 7-8
	7-8

	2.
	Оператор копіювальних і розмножувальних машин
	4-5
	4-5

	3.
	Секретар-друкарка
	4-5
	4-5

	4.
	діловод
	4-5
	4-5

	5.
	лаборант
	4-5
	4-5

	6.
	Провідний бібліотекар
	10
	10

	7.
	Бібліотекар:

Вищоі категорії

першої категорії

другої категорїі

без категорії
	9

8

7

6
	9

8

7

6

	8.
	медсестри
	6-9
	6-9
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ДОДАТОК № 6

Тарифні розряди робітників навчальних закладів і установ освіти

	№
	Найменування посад
	розряд
	примітка

	1.
	Опалювач печей
	1
	

	2.
	Підсобний робітник
	1
	

	3
	комірник
	1-2
	

	4.
	Прибиральниця службових приміщень
	1-2
	

	5.
	Машиніст із прання та ремонту білизни
	2
	

	6
	Оператор електронно-обчислювальних машин
	2-4
	

	7.
	Робітник з комплексного обслуговування будинків:

Без розряду

1-4 розряд

4-5 розряд

6 розряд
	2

3

4

5
	

	8.
	гардеробник
	1
	

	9.
	двірник
	1
	

	10.
	Підсобний робітник кухні
	2-3
	

	11.
	Кухарі:

3 розряд

4 розряд

5 розряд

6 розряд
	3

4

5

6
	

	12.
	Кочегари котелень
	2-5
	

	13
	Оператори котелень
	2-5
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ДОДАТОК № 7

Тарифні розряди професій працівників автомобільного транспорту

1.Водії автомобілів (важкі вантажні автомобілі з великою вантажопідйомністю та вантажні автомобілі)

	№
	Вантажопідйомність (тонн)
	Бортові автомобілі та автомобілі-фургони загального призначення (розряд)

	
	До 1,5

Від 1,5 до 3

Від 3 до 5

Від 5 до 7

Понад 7
	2

2

3

4




2.Водії автомобілів (автомобілі ( крім вантажних) та фургони

	Клас автомобіля
	Робочий обєм двигуна (у літрах)
	розряд

	Особливо малий і малий

Середній

великий


	До 1,8

Від 1.8 до 3.5

Понад 3,5
	2

3

4


3.Водії автомобілів ( автобусів)

	Клас автомобіля
	Габаритна довжина (метрів)
	розряд

	Особливо малий

Малий

Середній

великий
	До 5

До 7,5

До 9,5

Понад 9,5
	2

3

4

5


 “ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      __________  _В.В. Пилипчук
  24.02. 2017 р.                                                                                                                     24.02.2017р.

ДОДАТОК № 8

Перелік доплат і надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників освіти 
	№
	Назва доплат і надбавок


	Розмір доплат і надбавок
	Розір доплат і надбавок, встановленний чинним законодавством

	
	Надбавки:
	
	

	1.
	За високі досягнення у праці
	   40 - 50%
	До 50% посадового окладу (ставки заробітної плати) наказ МО № 557 від 26. 09. 05.

	2
	За виконання особливо важливої роботи (на строк її виконання )
	 40 - 50%
	___ “______



	3.
	За складність і напруженість в роботі
	10 - 50%
	----“--------

	4.
	За вислугу років педпрацівникам:

Понад 3 роки

Понад 10 років

Понад 20 років
	10%

20%

30%
	10-30% посадового окладу (Закон України ” Про освіту” ст. 57)

	5.
	За присвоєні педагогічні звання:

“старший вчитель”

“вчитель-методист”, “вихователь-методист”
	10%
15%
	Постанова КМУ № 643 від 20.04.07 року

	6.
	За престижність праці педагогічним працівникам
	20%
	Постанова КМУ №173 від23.03.2011 року, ……

	7.
	Бібліотекарі
	50%
	Постанова КМУ №1073 від 30.09.09

	8.
	За класність водіям легкових і вантажних автомобілів:

Водіям 2-го класу

Водіям 1-го класу
	10%

25% встановленої тарифної ставки за відпрацьований водієм час 
	10% -, 25% - Наказ МОУ №557 від 26.09.2005


Примітка до пунктів 1. 2, 3

Граничний розмір зазначених надбавок для одного працівника не повинен перевищувати 50% посадового окладу. В разі несвоєчасного виконання завдань, погіршення якості роботи і порушення трудової дисципліни зазначені надбавки скасовуються або зменшуються.

	
	доплати
	
	

	1.
	За виконання обовязків тимчасово відсутніх працівників ( крім педагогічних працівників)
	35- 50%
	У розмірі 50% посадового окладу (ставки заробітної лати) Наказ МОУ №557 від 26.09.2005

	2.
	За суміщення професій (посад) ( крім педагогічних працівників)
	35- 50%
	-----\\-------

	3.
	За розширення зони обслуговування або збільшення обсягу виконуваних робіт
	35-50%
	------\\--------

	4.
	За роботу в нічний час за кожну годину роботи з 10 год. вечора до 6 год. ранку
	 35- 40%
	До 40% тарифної ставки Посадового окладу) Наказ МОУ №557 від 26.09.2005

	
	За ненормований робочий день водіям автотранспортних засобів
	25%
	25% тарифноі ставки за відпрацьований час. Наказ МОУ №557 від 26.09.2005

	5.
	За класне керівництво

1-4 класів

5-12 класів
	20%

25%
	Наказ МОУ №118 від 24.02 05

	6. 
	За перевірку зошитів:

1-4класи

мова

математика

іноземна мова
	15%

20%

15%

10%
	-------\\---------

	7.
	За завідування навчальними кабінетами 
	10-15%
	-------//----------

	8.


	Методистам райметодкабінету  за організаційно-методичну роботу
	10 % від ставки зарплати викладача вищої категорії
	Постанова КМУ № 643 від 20.04.07 року (додаток № 1)

	9.
	За завідування комбінованою майстернею
	20%
	

	10.
	За завідування бібліотекою(є штатний працівник)
	10-15%
	5-15% посадового окладу. Наказ МОУ №118 від 24.02.2005

	11.
	За завідування бібліотекою (немає в штатному розписі)
	10%
	-----\\--------

	12.
	За завідування ділянкою у загальноосвітніх школах 1-2 ступенів

1-3ступенів
	10%

13%
	П. 1.150; 1.152; 1.154

	13
	За роботу у важких і шкідливих умовах праці згідно переліку посад, робіт (додаток №16) залежно від функціональних обов’язків та видів робіт в шкідливих умовах праці з урахуванням атестації робочих місць.
	4-12%
	Від 4 до 12% (КЗпП ст.100) п. 1.155, 1.159 дод. 9 до інструкції №102 від 15.04.2003р.

	14.
	 Працівникам (в тому числі медсесетрам), які використовують в роботі дезинфікуючі  засоби, а також працівникам, зайнятим прибиранням туалетів з використанням дезинфікуючих розчинів
	10%
	Наказ МОУ№557 від26.09.2005р, наказ МОЗ і Мінпраці №308/519 від 05.10.2005 р


        Примітка до п. 1, 2,3

Зазначені види доплат не встановлюються керівникам навчальних закладів, установ освіти, їх заступникам, керівникам структурних підрозділів навчальних закладів, установ освіти, їх заступникам.
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Додаток № 9
ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ЩОРІЧНУ ГРОШОВУ ВИНАГОРОДУ ПЕДАГОГІЧНИМ ПРАЦІВНИКАМ

УСТАНОВ ОСВІТИ

Дане положення розроблене відповідно до статті 57 Закону України “Про освіту” абзацу 9, п. 2 порядку надання щорічної винагороди педагогічним працівникам навчальних закладів державної та комунальної форм власності за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 5 червня 2000 р. №898.

  Щорічна грошова винагорода надається:

1. Директорам загальноосвітніх шкіл району, позашкільних, дошкільних закладів – за вагомий особистий внесок в реалізацію державної політики в галузі освіти, навчання і виховання підростаючого покоління,  впровадження сучасних методів навчання і виховання, результативну роботу з обдарованою молоддю, зміцнення навчальної та матеріальної бази закладу, ефективну роботу по накопиченню позабюджетних коштів на розвиток закладу, активну громадську діяльність – в розмірі до одного  посадового окладу.

2. Заступникам з навчальної, навчально-виховної виховної, науково-методичної роботи – за вагомі успіхи у впровадженні сучасних методів навчання і виховання, підвищення фахової майстерності вчителів, узагальнення і поширення передового педагогічного досвіду– в розмірі до одного  посадового окладу.

 3.Педагогам- організаторам – за вагомий особистий внесок у створення та забезпечення умов для діяльності учнівських громадських організацій, ефективну роботу з дітьми в мікрорайонах шкіл– в розмірі до одного  посадового окладу.

– в розмірі до одного  посадового окладу.

4.Вчителям, вихователям, психологам, логопедам, викладачам  спортивних шкіл та позашкільних установ, працівникам ПМПК – за  сумлінну працю,  зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення ними успіхів у вихованні і навчанні дітей та при відсутності порушень трудової дисципліни  – в розмірі до одного  посадового окладу.

5.Працівникам районного методичного кабінету – за плідну науково-педагогічну діяльність, впровадження в навчально - виховний процес нових технологій, інтерактивних методів, підвищення кваліфікації та перепідготовки  педагогічних кадрів.

6. Щорічна грошова винагорода за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків надається відповідно до положення , яке затверджується керівником навчального закладу за погодженням з профспілковим комітетом.

Розмір винагороди не може перевищувати розмір посадового окладу.
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Додаток № 10

ПОЛОЖЕННЯ

ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ПРАЦІВНИКІВ ОСВІТИ РАЙОНУ

 1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ
           1.1. Положення про преміювання працівників відділу освіти, молоді та спорту Ізяславської РДА (далі Положення) розроблене згідно з   наказом МОН України від 26.09.05 р. № 557  «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», наказом МОЗ від 05.10.05 р. № 308/519, наказом МКТ від 18.10.05 р. № 745 . 



1.2. Преміювання працівників здійснюється згідно із затвердженим у   відділі освіти, молоді та спорту  Положенням про преміювання працівників відділу освіти, молоді та спорту Ізяславської РДА .
1.3. Метою цього Положення є встановлення прямої залежності розміру премії від   трудового вкладу працівників, заохочення до наполегливої, якісної i високорезультативної праці, ініціативи і творчого ставлення до справи, а також забезпечення необхідної відповідальності працівників за виконання планів i завдань, громадських доручень, дотримання трудової дисципліни. 

 1.4. Право на преміювання мають всі категорії працівників установ та закладів освіти:

- керівники та їх заступники,

-  вчителі, вихователі, дошкільних груп, керівники гуртків,  тренери-викладачі;

-  практичні психологи, вчителі- логопеди, консультанти;

- завідувач та працівники методкабінету;
- завідувач Центру практичної психології соціальної роботи та районної психолого –        медико-педагогічної консультації
- працівники централізованої бухгалтерії;

- працівники групи централізованого обслуговування;

- бібліотекарі, медичні працівники;

-  обслуговуючий та допоміжний персонал ( в тому числі сезонні працівники)

1.5.  Премії вилачуються працівникам освіти за сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов’язків, з нагоди державних і професійних свят.



2. ПОРЯДОК ПРЕМIЮВАННЯ ТА РОЗМIР ПРЕМIЇ. 



2.1.Джерелом фінансування для преміювання працівників  є кошти, передбачені кошторисом  установи в  межах фонду заробітної плати.

2.2.  За сумлінну працю, зразкове виконання посадових обов’язків, з нагоди державних професійних свят преміювання може здійснюватися  щомісячно, щоквартально, за півріччя, за підсумками року.  
2.3. Премія, що виплачується працівникові, граничним розміром не обмежуєтъся і визначається в залежності від його особистого внеску в загальні результати роботи у відсотковому відношенні  до посадового окладу або конкретно визначеної суми.
2.4. Нарахування i виплата премій здійснюється працівниками централізованої бухгалтерії. Премія виплачується як із заробітною платою, так і окремо. 


. Суми виплачених премій підлягають оподаткуванню згідно з чинним законодавством i враховуються при визначенні середнього заробітку для виплати відпускних, призначення пенсій та забезпечення допомогою у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю. Згідно з пунктом 3 „Порядку обчислення середньої заробітної плати”, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 08.02.1995 року №100, зі змінами i доповненням, премії включаються до заробітку того місяця, на які вони припадають згідно з розрахунковою відомістю на заробітну плату.
2.5. Преміювання працівників закладів та установ освіти  здійснюється на підставі наказу начальника відділу освіти, молоді та спорту  за поданнями керівників навчальних закладів, погоджених з  профспілковою організацією.

2.6. Преміювання  керівників закладів, установ, структурних підрозділів відділу освіти, молоді та спорту здійснюється   на підставі наказу начальника відділу освіти, молоді та спорту, погодженого з профспілковою стороною за поданням заступника начальника, спеціалістів ; працівників підрозділів  за поданням керівників структурних підрозділів.   

2.7 Виплата премії працівникам здійснюється на протязі фінансового року і оформляється наказом начальника  відділу освіти, молоді та спорту. 




2.8.  Положення поширюється на всіх працівників установ та закладів освіти, для яких робота  є основною, а також на   працівників-сумісників, згідно критеріїв, визначених цим положенням ( п. 2.11- 2.16)
2.9. Премії з нагоди професійного свята працівників освіти виплачуються  працівникам у межах асигнувань, передбачених кошторисом на зазначені цілі,  економії фонду оплати праці. Порядок преміювання та розмір премій визначається спільним рішенням начальника  відділу освіти, молоді та спорту й голови районного комітету профспілки.

2.10.  Основними показниками, які враховуються при вирішенні питань про преміювання та визначення розміру премії, є: 
 




 Керівникам, заступникам з навчально-виховної роботи загальноосвітніх шкіл І, І – ІІ та І - ІІІ ступенів:

 -  за  досягнення успіхів у вихованні i навчанні учнів, цілеспрямованій роботі по зміцненню їхнього здоров’я і фізичного розвитку; 


      
   - своєчасне i якісне перспективне i поточне планування роботи закладу, виконання всіх планових заходів;






 

 - формування контингенту учнів, забезпечення здобуття учнями повної загальної середньої освіти, здійснення варіативного навчання, професійну підготовку учнівської молоді;


- успішну організацію навчально-виховного процесу, якісне виконання навчальних планів i програм, підвищення якості знань учнів. 



 - впровадження досягнень педагогічної науки, передового педагогічного досвіду в діяльність  навчального закладу та здійсненні принципів наукової організації праці, 

- раціональну розстановку педкадрів, організації їх самоосвіти та творчої роботи, підвищення кваліфікації всіх працівників  закладу, 



 - створення  належних умов для навчально-виховної роботи, забезпечення техніки безпеки, дотримання у школі санітарно-гігієнічного режиму, застосування технічних засобів навчання;
- якісну підготовку закладу до початку навчального року, зміцнення його навчальної та матеріальної бази;
 - якісну організацію оздоровлення дітей та підлітків;

 -  раціональне використання бюджетних та позабюджетних коштів.


      2.11. Вчителям, психологам, вчителям-логопедам, педагогам-організаторам, вихователям  :


 - за  сумлінну працю, високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, досконале володіння ефективними формами, методами організації навчально-виховного процесу;


- забезпечення високої результативності, якості своєї праці, переможцям та призерами конкурсів педагогічної майстерності, виставки педагогічних ідей;

 - систематичне використання передового педагогічного досвіду, активну участь у районних i обласних педагогічних ярмарках, фестивалях, конкурсах, олімпіадах;




- постійне підвищення свого професійного рівня шляхом здобуття спеціальної освіти, проходження курсів підвищення кваліфікації, виконання міжкурсових завдань й методопрактикуму, участі в експериментальній роботі;






- надання практичної допомоги у становленні молодих педагогів, а  також допомоги малодосвідченим колегам в освоєнні передового педагогічного досвіду;
 -   вагомі показники в роботі з обдарованою молоддю ( наявність призерів і переможців ІІІ і ІУ етапу Всеукраїнських олімпіад, ІІ і ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту учнівських наукових робіт, обласних спортивних змагань, естетичних, краєзнавчих, туристичних, технічних конкурсів тощо)









- активну   громадську  роботу в виборних профспілкових органах, комісії соціального страхування, зразкове виконання громадських доручень;

 - виконання нормативних вимог з охорони праці й безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу. 





      2.12.   Працівникам районного методичного кабінету, Центру практичної психології та соціальної роботи, працівникам районної психолого-медико- педагогічної консультації: 






- за   освітньо-кваліфікаційне забезпечення навчально-виховного процесу педагогічними кадрами; 








- навчально-методичне  забезпечення педагогічних кадрів і керівників  установ і закладів освіти району;







- організацію безперервного удосконалення фахової освіти та кваліфікації 
педагогічних та керівних кадрів; 









- експертну оцінку якості та результативності навчально-виховної роботи педагогічних працівників; 









- виявлення, апробацію та впровадження в практику передового педагогічного досвіду;

- використання творчого потенціалу педагогічних працівників у навчально-виховній та позакласній роботі;











- організація та проведення масових загально-районних заходів;

-  якісну комплектацію закладів освіти педагогічними кадрами;

-  організацію та проведення  атестації 
педагогічних кадрів загальноосвітніх закладів, підвідомчих установ відділу;

-  складання та дотримання графіків основних та щорічних відпусток, вимог Закону України «Про відпустки»;

- організацію роботи з резервом керівних кадрів освітніх закладів району і
резервом на заміщення вакантних посад;

- науково-методичне  забезпечення психологічної служби   освіти освіти району ( проведеня семінарів, тренінгів,  засідань творчих груп);

- організація, забезпечення, проведення психодіагностичних досліджень, здійснення корекційно-розвивальної роботи, просвітницько-пропагандистської діяльності;

- надання психологічних, педагогічних консультацій для всіх учасників навчально- виховного процесу та різних категорій населення;

-  правильне та своєчасне оформлення  звіту про організацію і проведення методичної роботи;

-   організацію та проведення індивідуальної корекційно- розвиткової допомоги дітям, які потребують корекційно - розвиткової допомоги дітям, які потребують корекції фізичного та розумового розвитку, насамперед зі складними та тяжкими вадами;

-  консультування батьків, педагогічних працівників з питань вибору форм і методів   навчання дітей з особливими потребами;

- створення та постійне поповнення банку даних про кількість дітей та підлітків з особливими потребами;

- систематичне  проведення  просвітницької діяльності серед населення з метою профілактики порушень у психічному розвитку дітей, труднощів у навчанні та формуванні особистості;
-  системну психолого - педагогічну підтримку дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються в умовах інклюзивного навчання, за індивідуальною формою в домашніх умовах.



         2.13.   Керівникам, працівникам НВК « ЗОШ – дошкільний заклад» та ДНЗ : 


 - за успішне здійснення  освітнього процесу відповідно до програм, що реалізуються в даному дошкільному закладі, створення якісного предметно-розвивального середовища;

- створення оптимальних умов для формування компетентної, всебічно розвиненої особистості дитини, її фізичного та психічного розвитку;



- організацію якісного харчування дітей, літніх оздоровчих заходів, раціональне використання бюджетних та позабюджетних коштів;





-   створення необхідних умов для підвищення професійного рівня педагогічної майстерності працівників; 









- здійснення належного контролю за роботою вихователів i медичного персоналу, організацію роботи по пропаганді педагогічних знань серед батьків та забезпечення наступності в роботі вихователів дошкільного закладу i школи;

 - вивчення, узагальнення та впровадження передового педагогічного досвіду  в практику роботи вихователів дошкільної установи, їх участь у загальнорайонних заходах, ярмарках педагогічних  ідей, професійних конкурсах;

- активну участь у громадському житті , зразкове виконання громадських доручень. 







      2.14.  Керівникам, працівникам позашкільних установ: 





-   за сумлінну працю, зразкове виконання службових обов’язків за умови досягнення ними успіхів у навчанні i вихованні дітей, створення умов для соціального захисту та організації змістовного дозвілля відповідно до здібностей, обдарувань станом здоров’я вихованців; 


-   якісне виконання посадових обов’язків i завдань покладених на працівника, проявлені при цьому активність та ініціативу;

-  проведення загальноміських та районних  масових заходів та змагань;
- за призові місця в конкурсах, оглядах, виставці педагогічної майстерності, педагогічних ідей.

-   якісне проведення оздоровлення;
- активну участь у громадському житті , зразкове виконання громадських доручень.

       2.15. Фахівцям:


працівникам групи ЦГО
 - за сумлінну працю, добросовісне ставлення до виконання своїх функціональних обов’язків і дотримання правил внутрішнього розпорядку та інших нормативно-правових актів, що регламентують різні сторони їх діяльності;

 - зміцнення i розвиток матеріально-технічної бази, забезпечення безперебійного функціонування усіх систем життєзабезпечення установ та закладів освіти;

-  збереження життя та здоров’я учасників навчально-виховного процесу;

- сумлінне ставлення до своїх обов’язків, активну участь в громадському житті  установи.
Бібліотекарям
· за збереження та поповнення книжкового фонду;

· за  активне залучення дітей до роботи в бібліотеці та прищеплення любові до книги;

· за активну участь у позакласній роботі, гуртках, конкурсах;
· сумлінне ставлення до своїх обов’язків, активну участь в громадському житті закладу.
      -   

Медичним  працівникам

· за організацію та якісне проведеня медогляду;

· за роботу по попередженню дитячих захворювань і травматизму;

· сумлінне ставлення до своїх обов’язків, активну участь в громадському житті закладу.
       2.16.  Працівникам бухгалтерії: 







- за високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, досконале володіння ефективними формами і методами організації бухгалтерського обліку; 




- забезпечення високої результативності, якості своєї праці;



-  правильну організацію бухгалтерського обліку згідно з інструкціями та окремими вказівками; 








- своєчасну i якісну розробку кошторисів та іншої документації для забезпечення фінансово-господарської діяльності; 




- правильне ведення касових операцій, вжиття необхідних заходів для збереження бюджетних коштів; 









- своєчасне та правильне нарахування і виплату в установлений термін заробітної плати працівникам; 












- широке використання сучасних засобів обчислювально техніки при виконанні обліково-обчислювальних робіт;







- своєчасне складання та подання у встановленні терміни фінансової та іншої бухгалтерської звітності; 









- постійне підвищення свого професійного рівня; 





- активну участь у громадському житті, зразкове виконання громадських доручень.

      2.17. Обслуговуючому персоналу ( завідувач складом, працівники харчоблоку, водії, сторожі, підсобні робітники, технічні працівники та інші робітники): 




- за сумлінну працю та зразкове виконання посадових обов’язків i доручень 
адміністрації; 












- створення необхідних умов для успішного здійснення освітньої діяльності навчального закладу;












- зміцнення i розвиток матеріально-технічної бази, забезпечення безперебійного функціонування усіх систем життєзабезпечення установ та закладів освіти, якісне прибирання закріплених приміщень і ділянок; 







- активну участь у громадському житті , зразкове виконання громадських доручень;


-виконання нормативних вимог з охорони праці й безпеки життєдіяльності працівників та учнів. 

  3. ПОВНЕ АБО ЧАСТКОВЕ ПОЗБАВЛЕННЯ ПРЕМІЙ
 3.1. За створення конфліктних ситуацій;

- відмову від виконання громадських доручень;

- появу на робочому місці в нетверезому стані;

- самовільне залишення роботи;

- невиконання своїх посадових обов’язків;

- заподіяння матеріальної шкоди.
3.2. Працівникам, що мають адміністративні стягнення, премії не  надаються.

 “ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      __________ _В.В. Пилипчук

  24.02. 2017 р.                                                                                                                      24.02. 2017 р.

Додаток № 10а

ПОЛОЖЕННЯ

про нагородження Грамотою

відділу освіти, молоді та спорту 

Ізяславської районної державної адміністрації

 Загальні положення
1. Грамотою відділу освіти, молоді та спорту Ізяславської райдержадміністрації (далі – Грамота) відзначаються педагогічні працівники, працівники молодшого обслуговуючого персоналу, колективи навчальних закладів та установ за значні особисті досягнення в реалізації державної політики в галузі національної освіти, навчання і виховання підростаючого покоління, за багаторічну сумлінну працю, упровадження сучасних методів навчання і виховання молоді, значні досягнення у галузі освіти, вагомі успіхи у впровадженні сучасних наукових технологій.

2. Грамотою нагороджуються особи, які пропрацювали в галузі освіти і науки не менше 5 (п'яти) років.

3. Грамотою можуть бути нагороджені громадяни, які не працюють в галузі освіти, за сприяння розвитку освіти Ізяславського району, плідну благодійну, гуманістичну та громадську діяльність.

4. Грамотою можуть бути нагороджені за нові заслуги неодноразово, але не раніше, ніж через два роки після останньої заохочувальної відзнаки, окрім випадків, коли нагородження пов'язане з відзначенням за перемоги у фахових конкурсах, змаганнях.

       5. Нагородження Грамотою провадиться:
1) за значні досягнення в реалізації державної політики в галузі національної освіти, навчанні та вихованні підростаючого покоління;

2) за підсумками навчального року та високих результатів атестації педагогічних працівників;

3) з нагоди ювілейних дат заснування навчальних закладів. Уперше вони відзначаються в 50-ту річницю. Наступні відзначення ювілейних дат навчальних закладів проводяться не раніше, ніж через 25 років;

4) з нагоди святкування професійних свят працівників освіти і науки;

5) з нагоди святкування ювілейної дати від дня народження особи, що подається до нагородження заохочувальною відзнакою;

6) за перемоги у фахових конкурсах, змаганнях;

7) за багаторічну сумлінну працю, упровадження сучасних методів навчання і виховання молоді;.
8) за значні досягнення у галузі освіти, вагомі успіхи у впровадженні сучасних наукових технологій;

9) педагогічним працівникам, учні яких посіли призові місця на олімпіадах та змаганнях районного та обласного рівня.
Порядок представлення до нагородження

1. Подання про нагородження Грамотою вносять начальнику відділу освіти, молоді та спорту керівники структурних підрозділів та закладів освіти:

1) клопотання про нагородження перед відділом освіти, молоді та спорту порушується трудовими колективами, де працюють особи за основним місцем роботи. Висунення кандидатур здійснюється гласно на зборах трудового колективу. Клопотання може здійснюватись також з ініціативи відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації та громадських організацій. При цьому повинна враховуватись думка трудового колективу.
 2) Клопотання щодо нагородження осіб за підсумками навчального року та атестації педагогічних працівників подаються до відділу освіти, молоді та спорту протягом травня місяця.

 3) Клопотання щодо нагородження осіб та трудових колективів навчальних закладів установ і організацій освіти з нагоди ювілейної дати подаються не пізніше як за 2 тижні до ювілейної дати, а з нагоди професійного свята працівників освіти і науки - не пізніше, ніж за один місяць.



2. У клопотанні про нагородження вказуються:

· прізвище, ім'я та по батькові особи із зазначенням посади;

· подія, до якої пропонується відзначення, дата та місце проведення нагородження;

· заслуги, за які пропонується відзначення Грамотою.

3. Керівники навчальних закладів та установ, яким надано право вносити подання про нагородження Грамотою, несуть персональну відповідальність за додержанням вимог цього Положення та достовірність указаної у документах інформації про кандидата на нагородження.

4. Згідно з наказом начальника, відділ освіти, молоді та спорту райдержадміністрації забезпечує належне оформлення Грамоти.

5. Нагородження Грамотою здійснюється наказом начальника відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, робиться відповідний запис до трудової книжки відзначеного.

Порядок вручення Грамоти відділу освіти, молоді та спорту 

Ізяславської райдержадміністрації
1. Вручення Грамоти проводиться в урочистій обстановці, як правило, начальником відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації, або за дорученням керівниками структурних підрозділів і керівниками навчальних закладів.
2. Втрачена Грамота повторно не видається.

3. Особа може бути позбавлена Грамоти на підставі наказу начальника відділу освіти, молоді та спорту за вчинки, які не сумісні з принципами моралі та педагогічної етики, а також учинення нагородженим умисного злочину. Грамота, що належала особі, позбавленій нагороди, підлягає поверненню до відділу освіти, молоді та спорту райдержадміністрації.

4. Особи, винні в порушенні цього Положення є відповідальними у встановлену законодавством порядку.
                                                              Додаток
 до Положення  пронагордження грамотою відділу освіти, молоді та спорту       Ізяславської районної державної адмінісиїтрації
ДОВІДКА-ПОДАННЯ
1. Прізвище, ім'я, по батькові


2. Посада і місце роботи, служби


3. Число, місяць, рік і місце народження


4. Стать
5. Освіта


6. Науковий ступінь, учене звання


7. Які має державні та відомчі нагороди (дата та номер підтвердного документа)

8. Місце проживання


9. Загальний стаж роботи


Стаж роботи в даному колективі


10. Характеристика із зазначенням конкретних особливих заслуг у галузі освіти та науки

України

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Кандидатура ________________________________________________________рекомендована зборами
колективу _______________________________________________________________________________
                                              (найменування закладу, установи тощо, дата обговорення, номер протоколу)

Представляється до


(вид нагороди)

М.П.                                                                    ________________ 20__ року

  “ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      __________В.В. Пилипчук
  24.02. 2017 р.                                                                                                                    24.02. 2017 р.

ДОДАТОК № 11
Перелік

Професій  посад працівників, які мають право на щорічну додаткову відпустку  за особливий характер праці.
	№
	Назва професії та посади
	За особливий характер праці (згідно законодавства (ст.8 Закону України «Про відпустки», Постанова КМУ № 1290 від 17.11.97 р.)

	1.
	Прибиральник службових приміщень, зайнятий прибиранням загальних убиралень та санвузлів
	2


	2.
	Водій автомобіля, у тому числі спеціального, вантажністю:

Від 1,5 до 3 тонн

Від 3 тонн і вище
	4

7

	3.
	Санітарка-няня у дитячих яслах та ясельних групах ясел-садків
	7

	4.
	Працівники, що постійно працюють на обчислювальних машинах 
	4



	5.
	Середній медичний персонал закладів освіти
	7

	6.
	Бібліотекар
	4


Примітка:

 Конкретна тривалість щорічної додаткової відпустки за особливий характер праці надається залежно від часу зайнятості працівника в цих умовах (ст. 8 Закону України  «Про відпустки»)

        Якщо працівник зайнятий в умовах, передбачених Списком( 129в-97-п ), менше  половини  робочого  часу,  щорічна додаткова відпустка за особливий характер праці йому не надається.

  “ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      __________В.В. Пилипчук

24.02.   2017 р.                                                                                                                      24.02. 2017 р.

ДОДАТОК № 11а
Перелік

Професій  посад працівників, які працюють з ЕОМ і мають право на щорічну додаткову відпустку  за особливі  умови роботи.

	№
	Назва професії та посади
	За особливі  умови роботи (згідно законодавства (ст.8 Закону України «Про відпустки», Постанова КМУ № 348/13/116-14 від 11.08.2014 р.)

	1.
	 Програміст, економіст,бухгалтер, бухгалтер- ревізор, юрист-консульт
	 4

	2.
	 бібліотекар
	4
 

	3.
	 Секретарі друкарки чбово-методичних відділів, лаборанти, діловоди
	4


  “ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      __________В.В. Пилипчук

24.02.   2017 р.                                                                                                                      24.02. 2017 р.

ДОДАТОК № 12

ПЕРЕЛІК

Професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, яким може надаватись додаткова відпустка
	№
	Назва професії і посади
	Тривалість додаткової відпустки в календарних днях

	1.
	Провідні спеціалісти (програміст, економіст, юрисконсульт, бухгалтер, бухгалтер- ревізор)
	7

	2.
	Старші спеціалісти та спеціалісти (програміст, інженер, енергетик, механік, економісти, юрисконсульт, психологи, бухгалтери, бухгалтери- ревізори, лаборанти, оператори електронно- обчислювальних машин, бібліотекарі )
	7

	3.
	Секретарі-друкарки учбово-методичних відділів, товарознавці, завідуючі складом, комірники (за відсутністю завгоспів), діловоди,   касири. 
	7


Примітка:

1. Додаткова відпустка за ненормований робочий день при неповному робочому дні не надається.

2. Надання додаткової відпустки за особливий характер праці за п.1 та п.2. ст.. 8 Закону України “ Про відпустки “ надається за однією підставою.

3. Ненормований робочий день має прописуватися в посадовій інструкції працівника
     “ Погоджено “                                                                                                                        “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

працівників освіти                                                                                                             молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      _____      В.В. Пилипчук

   2017 р.                                                                                                                                          2017 р.

Додаток № 13

Заходи з охорони праці  на 2017-2020рр.

	№

п.п
	Назва заходу
	Термін виконання  ( рік )
	Вартість робіт
	Відповідаль-ний за виконання



	
	
	
	Всього
	В тому числі по роках (кошти бюджету, Фонд ССНВ, підприємства)


	

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Проведення вимірів опору ізоляції


	щорічно
	122068
	30517
	30517
	30517
	30517
	Начальник

ГЦО

	2.
	Проведення Т. О.  засобів пожежегасіння


	щорічно
	57168
	14292
	14292
	14292
	14292
	Інженер 

з ОП

	3.
	Просочення дерев’яних конструкцій горищ шкіл


	щорічно
	295184
	73796


	73796


	73796
	73796
	Інженер

з ОП

	4.
	Забезпечення навчальних закладів деззасобами 
	щорічно
	7600
	1900
	1900
	1900
	1900
	Начальник

ГЦО

	5
	Закупівля засобів пожежегасіння


	щорічно
	14000
	3500
	3500
	3500


	3500
	Начальник

ГЦО

	6
	Атестація робочих місць


	 Один раз на 5 років
	15000
	
	
	
	15000
	Начальник 

ГЦО

	7
	Придбання миючих засобів


	щорічно
	16400
	4100
	4100
	4100
	4100
	Начальник  

ГЦО

	8
	Поповнення аптечок
	щорічно
	16000
	4000
	4000
	4000
	4000
	Начальник ГЦО


     “ Погоджено “                                                                                                                        “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

працівників освіти                                                                                                             молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      _____      В.В. Пилипчук

   2017 р.                                                                                                                                          2017 р.

Додаток № 13-а
ПОЛОЖЕННЯ 
   про комісію з питань охорони праці 
відділу освіти, молоді та спорту
 
     1. Загальні положення 

     1.1. Положення «Про комісію з питань охорони праці відділу освіти, молоді та спорту» (далі – Положення) визначає основні завдання, права та організацію діяльності Комісії з питань охорони праці (далі - Комісія),  яка створена  за  рішенням  трудового коллективу відділу відповідно  до  статті  16  Закону України "Про охорону праці".

     1.2. Комісія  є  постійно  діючим  консультативно-дорадчим органом .Метою створення  Комісії є  забезпечення  пропорційної  участі  працівників  у  вирішенні  будь-яких  питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища. 


     1.3. Рішення про доцільність створення Комісії її кількісний та персональний склад приймається трудовим колективом на загальних зборах (конференції) за поданням роботодавця і професійної спілки.

     На  підставі  цього Положення  за участі представників  кожної   сторони розробляється  Положення про комісію з питань  охорони  праці,  яке затверджується   ухвалою загальних зборів (конференції) трудового колективу. 


     1.4. Комісія   формується   на   засадах   рівного  представництва  осіб  від   роботодавця (спеціалісти  з  безпеки,  гігієни  праці  та інших  служб)  та  професійної  спілки, а у разі її відсутності - уповноважених найманими працівниками осіб. 


     1.5. Комісія  у  своїй діяльності  керується  Кодексом  законів про працю  України,   Законами   України   "Про   охорону   праці" , "Про   загальнообов'язкове державне  соціальне страхування від нещасного  випадку  на виробництві та професійного захворювання, які  спричинили  втрату  працездатності», нормативно-правовими   актами з охорони праці та цим Положенням. 

     1.6. Комісія  діє  на  принципах  взаємної поваги, довіри, рівноправності,  відповідальності  сторін за виконання ухвалених рішень і досягнутих домовленостей та обов'язкового  додержання вимог законів та інших нормативно-правових актів з охорони праці. 


     2. Завдання і права Комісії 


     2.1. Основними завданнями Комісії є:

     - захист законних прав та інтересів працівників у галузі охорони праці;

     - підготовка на основі аналізу стану безпеки та умов  праці  на виробництві   рекомендацій   роботодавцю та працівникам   щодо профілактики виробничого травматизму та  професійних  захворювань, практичної   реалізації  принципів  державної  політики  в  галузі охорони праці у відділі та структурних підрозділах;

     - узгодження через двосторонні консультації позицій сторін у вирішенні практичних питань у галузі охорони праці для забезпечення поєднання інтересів роботодавця та  трудового колективу, кожного працівника, запобігання конфліктним ситуаціям 
у відділі та структурних підрозділах;

     - вироблення    пропозицій    щодо    включення    до    колективного   договору    найбільш  важливих   питань   з  охорони  праці,   визначення   достатніх    асигнувань   на    Комплексні   заходи   щодо   досягнення  встановлених  нормативів і підвищення існуючого рівня охорони праці та ефективний  контроль  за  цільовим витрачанням цих коштів;  
     - захист  прав   та   інтересів   потерпілих   працівників  під  час  розгляду  питань  щодо  призначення  їм    страхових    виплат    за  загальнообов'язковим    державним  соціальним   страхуванням від нещасних  випадків  та  професійних  захворювань; 
     -  надання   додаткових    пільг  і  компенсацій   згідно   з   положеннями    колективного договору  за  рахунок   роботодавця.

     2.2. Комісія має право:
     - звертатись до роботодавця, трудового колективу, профспілкового комітету або іншого    уповноваженого на представництво трудовим колективом органу, відповідних служб відділу освіти, молоді та спорту з пропозиціями щодо регулювання відносин у сфері 
охорони праці;
     - створювати робочі групи з числа членів Комісії  для  розробки узгоджених   рішень   з   питань охорони праці із залученням спеціалістів різних служб відділу,  служб охорони праці органів виконавчої влади, страхових експертів,   представників профспілок (на договірних засадах між роботодавцем та відповідною організацією);

     - одержувати від працівників, керівників структурних підрозділів і служб  підприємства  та  профспілкового  комітету інформацію та мати доступ до документації,  що  є  необхідною  для виконання завдань, передбачених цим Положенням;

     - здійснювати контроль за  дотриманням  вимог  законодавства  з охорони  праці  безпосередньо  на  робочих  місцях,  забезпеченням працівників  засобами  колективного  та  індивідуального  захисту, мийними  та знешкоджувальними засобами;

     - ознайомлюватися з  будь-якими  матеріалами  з  охорони праці, аналізувати стан умов і безпеки праці у відділі, виконання відповідних положень і колективного договору;

     - вільного доступу на всі підрозділи і обговорення з працівниками питань охорони праці;

     - відповідно   до   Порядку   призначення,   перерахування   та   проведення    страхових виплат  приймати рішення про відсоток  зменшення розміру  одноразової  допомоги  потерпілому  (але  не  більше  ніж  на  50%),  якщо   комісією   з   розслідування нещасного випадку встановлено, що ушкодження  здоров'я  працівника  настало  не тільки   з  вини роботодавця, а й унаслідок  порушення  потерпілим  нормативно-правових  актів  з  охорони  праці.

    3. Організація роботи Комісії 


     3.1. Комісію   очолює   голова,  який  обирається  загальними зборами трудового колективу.  На засіданні  Комісії обирається заступник голови та секретар Комісії.

     Не допускається обирати головою Комісії начальника відділу освіти, молоді та спорту.
     На посаду   секретаря  може  бути  обраний  працівник  відділу або структурного підрозділу.


     3.2. Члени Комісії виконують свої  обов'язки  на  громадських засадах.  У  разі  залучення  до  окремих  перевірок  вони  можуть увільнятись  від  основної  роботи  на  передбачений   колективним договором строк із збереженням за ними середнього заробітку. 


     3.3. Комісія здійснює свою  діяльність на основі  річного  плану,  що розробляються  на  певний період (рік) і затверджуються головою Комісії. 


     3.4. Комісія   проводить   засідання  в  міру  необхідності,  але  не  рідше одного разу на квартал. 


     3.5.  Засідання Комісії вважається правочинним, якщо на ньому присутні  не  менше половини її членів від кожної сторони.
     Якщо  під  час голосування  кількість голосів  "за"  та  "проти" однакова, голова Комісії має право вирішального голосу. 


     3.6. Рішення    Комісії   оформлюється   протоколом   і   має рекомендаційний характер.

     У випадку  незгоди роботодавця з рішенням  Комісії він повинен надати  протягом  5  днів з дня  одержання  зазначеного  рішення письмове аргументоване пояснення. 


     3.7. Комісія  раз  на  рік  звітує  про  виконану   роботу  на  загальних  зборах  трудового колективу. 

     3.8. Загальні збори трудового колективу мають право:     

            - вносити зміни до складу Комісії;

            - розпустити    Комісію   у    випадку   визнання    її   діяльності   незадовільною   та провести нові вибори.
 “ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      _________В.В. Пилипчук
 24.02.  2017 р.                                                                                                                     24.02. 2017 р.

ДОДАТОК № 14

Перелік

професій і посад працівників, робота на яких пов’язана із забрудненням 

і яким безкоштовно видається мило на туалетні

та санітарно-гігієнічні потреби

(грамів на місяць для однієї особи)

	№

п/п
	Перелік професії і посади працівників, яким безкоштовно видається мило
	Для туалетних потреб
	Для санітарно-гігієнічних потреб***

	1
	Двірник
	        -
	        200

	2
	Кочегар (оператор) котельної
	400
	-

	3
	Кухар у навчальному закладі
	200
	200*

	4
	Лаборант хімічного кабінету
	200 і 50г- крему поживного
	500 г

соди

	5
	Медичний персонал навчального закладу
	-
	200

	6
	Працівники кухонь у навчальних закладах
	150
	200*

	7
	Прибиральник службових приміщень
	400
	150

	8
	Робітник, зайнятий обслуговуванням приміщень і споруд
	300
	150

	9
	Слюсар-сантехнік
	400
	

	10
	Спеціалісти навчальних закладів: водії,

Техніки, слюсарі, майстри виробничого навчання, завідувачі майстернями та інші особи, які постійно працюють на роботах, пов’язаних із забрудненням
	-
	200

	11
	Інші професії і посади, робота на яких пов’язана із забрудненням
	-
	150**


Примітка: * Мило, яке передбачено на санітарно-гігієнічні потреби кухарям, працівникам кухні видається для місць загального користування (до умивальника).


** мило видається за нормами відповідно до нормативно-правових актів про охорону праці 5г на добу для однієї особи але не  менше 150г на місяць.


*** Даною нормою передбачено мило господарче 72%, яке відпускається на 
санітарно-гігієнічні потреби у місця загального користування
 “ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      __________В.В. Пилипчук
               2017 р.                                                                                                                                   2017 р.

ДОДАТОК №  15
ПЕРЕЛІК

ПИТАНЬ СОЦІАЛЬНО- ЕКОНОМІЧНОГО І ТРУДОВОГО ХАРАКТЕРУ, ЩО ПОГОДЖУЮТЬСЯ КЕРІВНИКАМИ ОРГАНІВ І УСТАНОВ ОСВІТИ З РК  ПРОФСПІЛКИ, ПРОФСПІЛКОВИМИ КОМІТЕТАМИ

	№
	Питання і документи
	підстава
	примітка

	1.
	Правила внутрішнього трудового розпорядку
	Ст. 142 КЗпП України
	

	2.
	Попередній розподіл тижневого навантаження, тарифікація
	 Ст.. 25 Закону України «Про загальну середню освіту», п. 63 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати
	

	3.
	Розклад уроків
	 Постанова КМУ від 27.08.10 р. №778
	

	4.
	Графіки робочого дня і змінності робочого персоналу
	П. 21 Типових правил ВТР
	

	5.
	Залучення працівників у виняткових випадках до роботи у святкові, вихідні дні та до надурочних робіт
	Ст.. 79 КЗпПУкраїни, 
	

	6.
	Графіки відпусток
	 ст..10 Закону «Про відпустки»
	

	7.
	Прийом на роботу неповнолітніх
	Ст.. 188 КЗпП України
	

	8.
	Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, передбачених п.1 (крім ліквідації організацій)
	Ст. 40 КЗпП Украіни
	

	9.
	Притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників, які є членами виборних профспілкових органів
	Ст. 252 КЗпП України
	

	10.
	Заходи з охорони праці та техніки безпеки
	Ст 161КЗпП України
	

	11.
	Посадові інструкції
	П. 26 Типових правил ВТР
	

	12.
	 Форми і системи оплати праці, тарифні сітки, схеми посадових окладів, доплати, премії, винагороди
	 Ст..247 КЗпП України
	

	13.
	Доплати за суміщення професій (посад), розширенн зони обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт
	 Ст..247 КЗпП України
	

	14.
	Положення про преміювання, розміри матеріальної допомоги та премії працівників та керівників установ освіти
	 Ст..247 КЗпП України
	

	15.
	Перелік робіт, на які встановлюється доплата за важкі і несприятливі умови праці, за результатами атестації робочих місць. Розміри доплати за видами робіт.
	 Ст..100 КЗпП України
	


 “ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      __________В.В. Пилипчук
24.02. 2017 р.                                                                                                                               24.02. 2017 р.

Додаток № 16
Перелік посад, робіт, зайнятість працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і важкими умовами праці. (згідно Постанови КМУ № 1290 т.1, 2 та за результатами атестації робочих місць)
	№ п.п.
	Назва посад
	Тривалість додаткової відпустки

	1.
	Опалювач, зайнятий опаленням печей дровяним паливом
	4

	2.
	Машиніст (кочегар) котельні, зайнятий видаленням шлаку та золи з топок та бункерів, топк, котлів та піддувал при роботі на твердому мінеральному та торфовому паливі:
· ручним способом

· механічним способом
	7

4

	3.
	Кухар, що постійно працює біля плити, робітники пралень
	4


Конкретна тривалість додаткових днів до відпустки встановлюється за результататами атестації робочих місць  за умовами праці та часу зайнятості працівників в цих умовах   (ст.. 7 Закону України «Про відпустки»
“ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      __________В.В. Пилипчук
 24.02.  2017 р.                                                                                                                      24.02.2017 р.

Додаток № 17

Перелік професій і посад працівників,яким видається безкоштовно спецодяг та інші засоби індивідуального захисту
	№ п.п.
	Назва професій і посад
	Найменування спецодягу
	Строк експлуатації (місяців)
	Примітка 

	1.
	Двірник
	Фартух
	12
	

	
	
	Рукавиці комбіновані
	2
	

	
	
	Чоботи гумові
	12
	

	2.
	Кочегар котельні на твердому паливі
	Костюм бавовняний 
	12
	

	
	
	Рукавиці комбіновані
	1
	

	
	
	Окуляри захисні
	12
	

	3.
	Слюсар по ремонту автомобілів
	Костюм віскозно-лавсановий
	12


	

	
	
	Рукавиці комбіновані
	3
	

	4.
	Прибиральник службових приміщень
	Халат бавовняний
	12
	

	
	
	Рукавиці комбіновані
	2
	

	
	
	Рукавиці гумові
	6
	

	5.
	Сторож 
	Костюм віскозно-лавсановий
	12


	               

	
	
	Плащ 
	черговий
	

	6.
	Робітник кухні
	Халат бавовняний
	12
	

	7.
	Медична сестра
	Халат бавовняний
	12
	


" Погоджую “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      __________В.В. Пилипчук

24.02.   2017 р.                                                                                                                      24.02. 2017 р.

  Додаток № 18
  ПРАВИЛА 
        внутрішнього розпорядку для працівників  
              навчально-виховних закладів  

                      I. Загальні положення 


     1. Відповідно  до Конституції України громадяни України мають 
право на працю,  тобто на одержання гарантованої роботи з  оплатою 
праці відповідно   до   її   кількості   та   якості  і  не  нижче 
встановленого державою мінімального розміру,  включаючи  право  на 
вибір професії,  роду  занять  і  роботи відповідно до покликання, 
здібностей, професійної  підготовки,  освіти  та   з   урахуванням 
суспільних потреб.

     В навчальному  закладі  трудова  дисципліна  грунтується   на 
свідомому виконанні  працівниками  своїх  трудових  обов'язків і є 
необхідною умовою  організації  ефективної  праці  і   навчального 
процесу.

     Трудова дисципліна  забезпечується  методами  переконання  та 
заохочення до    сумлінної   праці.   До   порушників   дисципліни 
застосовуються заходи дисциплінарного та громадського впливу.

     2. Ці  правила  поширюються  на  державні   навчально-виховні 
заклади України  всіх рівнів:  дошкільні виховні заклади;  середні 
загальноосвітні навчально-виховні заклади позашкільні 
навчально-виховні заклади.

     3. Метою цих Правил є визначення обов'язків  педагогічних  та 
інших працівників   закладів  освіти,  передбачених  нормами,  які 
встановлюють внутрішній   розпорядок   в   навчальних    закладах. 
Зазначені норми   закріплені   в   Типових  правилах  внутрішнього 
розпорядку, у відповідності з  якими  трудові  колективи  закладів 
освіти затверджують  за  поданням  власника або уповноваженого ним 
органу і  профспілкового  комітету   свої   правила   внутрішнього 
розпорядку.

     4. Усі   питання,   пов'язані   із    застосуванням    правил 
внутрішнього розпорядку, розв'язує керівник закладу освіти в межах 
наданих  йому  повноважень,  а  у  випадках,  передбачених  діючим 
законодавством і правилами внутрішнього розпорядку, спільно або за 
погодженням з профспілковим комітетом. 


          II. Порядок прийняття і звільнення працівників 


     5. Громадяни України  вільно  обирають  види  діяльності,  не 
заборонені законодавством,   а   також   професію,   місце  роботи 
відповідно до своїх здібностей.

     Працівники закладів  та  установ освіти приймаються на роботу 
за трудовими договорами,  контрактами  або  на  конкурсній  основі 
відповідно до чинного законодавства.

     6. При прийнятті на  роботу керівник зобов'язаний    зажадати    від    особи,   що працевлаштовується:

     подання трудової книжки,  оформленої у встановленому порядку, 
пред'явлення паспорта,  диплома або іншого документа про освіту чи 
професійну підготовку.  Військовослужбовці,  звільнені із Збройних 
Сил  України, Служби безпеки України, Прикордонних військ України, 
Цивільної оборони України, Управління охорони вищих посадових осіб 
України,  інших  військових  формувань,  створених  відповідно  до 
законодавства   України,   та   військовослужбовці,  звільнені  із 
Збройних  Сил  колишнього Союзу РСР і Збройних Сил держав учасниць 
СНД, пред'являють військовий квиток;

     Особи, які влаштовуються на роботу,  що  вимагає  спеціальних 
знань, зобов'язані  подати  відповідні  документи  про  освіту  чи 
професійну підготовку (диплом,  атестат,  посвідчення), копії яких 
завіряються керівником  закладу  освіти  і  залишаються в особовій 
справі працівника.

     Особи, які приймаються на роботу  в  дитячі  заклади  освіти, 
зобов'язані подати медичний висновок про відсутність протипоказань 
для роботи в дитячій установі.

     При укладанні трудового договору забороняється  вимагати  від 
осіб, які  поступають  на  роботу,  відомості  про  їх партійну та 
національну приналежність,  походження та документи,  подання яких 
не передбачено законодавством.

      7. Посади педагогічних працівників заміщуються відповідно  до 
вимог Закону України про освіту .
     8. Працівники  закладу  та установ освіти можуть працювати за 
сумісництвом відповідно до чинного законодавства.

     9. Прийняття на роботу педагогічних працівників оформляється наказом відділу освіти, молоді та спорту, який оголошується 
працівнику під розписку.
     10. На осіб, які працювали понад п'ять днів, ведуться трудові 
книжки.

     На тих, хто працює за сумісництвом, трудові книжки ведуться за 
основним місцем роботи. На осіб, які працюють на умовах погодинної 
оплати, трудова  книжка  ведеться  за  умови,  якщо  ця  робота  є 
основною.

     Запис у  трудову книжку відомостей про роботу за сумісництвом 
проводиться за бажанням працівника.
     Ведення трудових  книжок  необхідно  здійснювати   згідно   з 
Інструкцією про  порядок ведення трудових книжок .
     Трудові книжки  працівників зберігаються як документи суворої 
звітності в закладах і установах освіти.

     Відповідальність за організацію ведення обліку,  зберігання і 
видачу трудових книжок покладається на керівника закладу освіти.

11. Приймаючи  працівника або переводячи його в установленому 
порядку на  іншу  роботу,    
керівник зобов'язаний: 
     а) роз'яснити працівникові його права і обов'язки та  істотні 
умови праці,  наявність на робочому місті,  де він буде працювати, 
небезпечних і шкідливих виробничих факторів, які ще не усунуто, та 
можливі наслідки  їх  впливу  на здоров'я,  його права на пільги і 
компенсації за  роботу  в  таких  умовах  відповідно  до   чинного 
законодавства і колективного договору;

     б) ознайомити  працівника з правилами внутрішнього розпорядку 
та колективним договором;

     в) визначити  працівникові  робоче  місце,  забезпечити  його 
необхідними для роботи засобами;

     г) проінструктувати працівника з техніки безпеки,  виробничої 
санітарії, гігієни праці та протипожежної охорони.

      12. Припинення трудового договору може  мати  місце  лише  на 
підставах, передбачених   чинним   законодавством,   та   умовами, 
передбаченими в контракті.

     13. Розірвання трудового договору з ініціативи  власника  або 
уповноваженого ним  органу  допускається у випадках,  передбачених 
чинним законодавством та умовами контракту.

     Звільнення педагогічних  працівників у зв'язку із скороченням 
обсягу роботи може мати місце тільки в кінці навчального року.

     Звільнення педагогічних     працівників    за    результатами 
атестації, а  також  у   випадках   ліквідації   закладу   освіти, 
скорочення кількості   або   штату   працівників   здійснюється  у 
відповідності з чинним законодавством.

     14. Припинення   трудового   договору   оформляється  наказом 
керівника закладу освіти.

     15.керівник зобов'язаний в  день  звільнення   видати   працівникові   належно оформлену трудову   книжку   і   провести   з   ним  розрахунок  у 
відповідності з  чинним   законодавством.   Записи   про   причини 
звільнення у трудовій книжці повинні проводитись у відповідності з 
формулюванням чинного законодавства із посиланням  на  відповідний 
пункт, статтю  закону.  Днем  звільнення  вважається останній день 
роботи. 


          III. Основні правила та обов'язки працівників 


     16. Педагогічні працівники мають право на:

     - захист професійної честі, гідності;

     - вільний вибір форм,  методів,  засобів навчання,  виявлення 
педагогічної ініціативи;

     - індивідуальну педагогічну діяльність;

     - участь у громадському самоврядуванні;

     - користування подовженою оплачуваною відпусткою;

     - пільгове  забезпечення  житлом  у  порядку,   встановленому 
законодавством;

     - одержання натуральної  оплати  у  сільській  місцевості  на 
рівні працівників сільського господарства;

     - підвищення  кваліфікації,  перепідготовку,  вільний   вибір 
змісту, програм,   форм  навчання,  організацій  та  установ,  які 
здійснюють підвищення кваліфікації і перепідготовку.

     17. Працівники закладу освіти зобов'язані:

     а) працювати сумлінно,  виконувати навчальний  режим,  вимоги 
статуту   закладу   освіти   і  правила  внутрішнього  розпорядку, 
дотримуватись дисципліни праці;

     б) виконувати   вимоги  з  охорони  праці,  техніки  безпеки, 
виробничої санітарії,    протипожежної    безпеки,     передбачені 
відповідними правилами та інструкціями;

     в) берегти   обладнання,   інвентар,   матеріали,   навчальні 
посібники тощо,  виховувати  у  дітей  дошкільного віку,  учнів та 
студентів  бережливе  ставлення   до   майна   навчально-виховного 
закладу.

     Працівники дошкільних     і     середніх     загальноосвітніх 
навчально-виховних закладів в установлені строки повинні проходити 
медичний огляд у відповідності з чинним законодавством.

     18.Педагогічні працівники навчально-виховних 
закладів повинні:

     а) забезпечувати умови  для  засвоєння  вихованцями,  учнями навчальних  програм  на рівні обов'язкових державних вимог,  сприяти розвиткові здібностей дітей, учнів ;
     б) настановленням   та   особистим   прикладом   утверджувати 
повагу до    принципів    загальнолюдської     моралі:     правди, 
справедливості, відданості,   патріотизму,   гуманізму,   доброти, 
стриманості, працелюбства, інших доброчинностей;

     в) виховувати       повагу       до      батьків,      жінки, 
культурно-національних, духовних,  історичних  цінностей  України, 
країни походження,  державного і соціального устрою,  цивілізації, 
відмінних від  власних,  дбайливе   ставлення   до   навколишнього 
середовища;

     г) готувати до свідомого життя в дусі взаєморозуміння,  миру, 
злагоди між усіма народами,  етнічними, національними, релігійними 
групами;

     д) додержувати педагогічної етики,  моралі, поважати гідність 
дитини, учня, студента;

     е) захищати  дітей,  молодь  від будь-яких форм фізичного або 
психічного насильства, іншим шкідливим звичкам;

     ж) постійно   підвищувати   професійний  рівень,  педагогічну 
майстерність і загальну культуру.

     19. Коло  обов'язків (робіт),  що їх виконує кожний працівник 
за своєю спеціальністю,  кваліфікацією  чи  посадою,  визначається 
посадовими інструкціями     і    положенням,    затвердженими    в 
установленому порядку    кваліфікаційними    довідниками     посад 
службовців і тарифно-кваліфікаційними довідниками робіт і професій 
робітників, положеннями  і   правилами   внутрішнього   розпорядку 
відповідного закладу освіти, де ці обов'язки 
конкретизуються. 


                IV. Основні обов'язки власника або уповноваженого ним органу 


 Керівник закладів освіти зобов’язаний:
     а) забезпечити необхідні організаційні  та  економічні  умови 
для проведення  навчально-виховного  процесу  на  рівні  державних 
стандартів якості освіти,  для ефективної роботи  педагогічних  та 
інших працівників    закладу    освіти    відповідно   до   їхньої 
спеціальності чи кваліфікації;

     б) визначити педагогічним працівникам робочі місця, своєчасно 
доводити до відома розклад занять,  забезпечувати  їх  необхідними 
засобами роботи;

     в) удосконалювати навчально-виховний процес,  впроваджувати в 
практику  кращий  досвід роботи,  пропозиції педагогічних та інших 
працівників, спрямовані на поліпшення роботи закладу освіти;

     г) організовувати     підготовку     необхідної     кількості 
науково-педагогічних, інженерно-педагогічних    та    педагогічних 
кадрів, їх  атестацію,  правове  і професійне навчання як у своєму 
навчальному закладі,  так і відповідно до угод в інших  навчальних 
закладах;

     д) укладати  і  розривати  угоди  з, педагогічними працівниками відповідно до чинного законодавства,  Закону України "Про освіту" .
     е) доводити  до  відома  педагогічних  працівників  у   кінці 
навчального року (до надання відпустки) педагогічне навантаження в 
наступному навчальному році;

     є) видавати заробітну плату педагогічним та іншим працівникам 
у встановлені строки.  Надавати відпустки всім працівникам закладу 
освіти відповідно до графіка відпусток;

     ж) забезпечити  умови техніки безпеки,  виробничої санітарії, 
належне технічне обладнання всіх робочих місць, створювати здорові 
та  безпечні  умови  праці,  необхідні  для виконання працівниками 
трудових обов'язків;

     з) дотримуватись     чинного      законодавства,      активно 
використовувати засоби  щодо  вдосконалення управління,  зміцнення 
договірної та трудової дисципліни;

     и) додержуватись умов колективного договору,  чуйно ставитись 
до повсякденних  потреб  працівників  закладу  освіти,    
  учнів і слухачів, забезпечувати надання їм 
установлених пільг і привілеїв;

     і) організувати харчування  дітей  дошкільного  віку,  учнів, 
  працівників закладу освіти;

     ї) своєчасно   подавати   центральним    органам    державної 
виконавчої   влади   встановлену   статистичну   і   бухгалтерську 
звітність,  а також інші необхідні відомості  про  роботу  і  стан 
навчально-виховного закладу;

     к) забезпечувати   належне  утримання  приміщення,  опалення, 
освітлення, вентиляції,  обладнання,  створювати належні умови для 
зберігання верхнього одягу працівників закладу освіти, вихованців, 
учнів.


                V. Робочий час і його використання 


     21. Для  працівників   установлюється   п'ятиденний   робочий 
тиждень  з двома вихідними днями.  При п'ятиденному робочому тижні 
тривалість  щоденної   роботи   (зміни)   визначається   правилами 
внутрішнього  розпорядку  або графіками змінності,  які затверджує 
керівник закладу освіти за погодженням з  профспілковим  комітетом 
закладу з додержання тривалості робочого тижня.

     В тих закладах освіти,  де за  умовами  роботи  запровадження 
п'ятиденного робочого    тижня   є   недоцільним,   встановлюється 
шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем.

     П'ятиденний або  шестиденний  робочий  тиждень встановлюється 
 керівником спільно з профспілковим 
комітетом з   урахуванням   специфіки   роботи,   думки  трудового 
колективу і за погодженням  місцевими органами виконавчої влади.

     В межах  робочого  дня  педагогічні працівники закладу освіти 
повинні нести      всі      види      навчально-методичної      та 
науково-дослідницької роботи  відповідно  до  посади,  навчального 
плану і плану науково-дослідної роботи.

     Час початку   і   закінчення   роботи   і   обідньої  перерви 
встановлюється для працівників Правилами  внутрішнього  розпорядку 
конкретного закладу   освіти.   Для  окремих  працівників  умовами 
контракту може бути передбачений інший режим роботи.

    За погодженням  з  профспілковим  комітетом деяким структурним 
підрозділам і окремим групам працівників може встановлюватись  час 
початку і закінчення роботи .

     22. При відсутності педагога або  іншого  працівника  закладу 
освіти  керівник  зобов'язаний  терміново  вжити заходів щодо його 
заміни іншим педагогом чи працівником.

     23. Надурочна  робота  та робота у вихідні та святкові дні не 
допускається.

     Залучення окремих працівників до роботи в установлені для них 
вихідні дні  допускається  у  виняткових  випадках,   передбачених 
законодавством, за письмовим наказом 
 керівника  закладу  освіти та  дозволу 
профспілкового    комітету.    Робота   у   вихідний   день   може 
компенсуватися  за  погодженням   сторін   наданням   іншого   дня 
відпочинку або у грошовій формі у подвійному розмірі.

      24. Керівник закладу освіти залучає педагогічних  працівників 
до чергування  в  закладі.  Графік  чергування  і  його тривалість 
затверджує керівник  закладу   за   погодженням   з   педагогічним 
колективом і профспілковим комітетом.

     Забороняється залучати до чергування у вихідні і святкові дні 
вагітних жінок  і  матерів,  які  мають  дітей віком до 3-х років. 
Жінки, які мають дітей-інвалідів або  дітей  віком  від  трьох  до 
чотирнадцяти років, не можуть залучатись до чергування у вихідні і 
святкові дні без їх згоди.

     25. Під час канікул,  що не збігаються з черговою відпусткою, 
керівник закладу  освіти  залучає  педагогічних   працівників   до 
педагогічної та   організаційної   роботи  в  межах  часу,  що  не 
перевищує їх навчального навантаження до початку канікул.

     26. Робота     органів    самоврядування    закладу    освіти 
регламентується Положеннями   про   відповідні   заклади   освіти, 
затвердженими Кабінетом Міністрів України, та Статутом.

     27. Графік  надання   щорічних   відпусток   погоджується   з 
профспілковим комітетом і складається на кожний календарний рік.

     Надання відпустки  керівнику  закладу   освіти   оформляється 
наказом відділу освіти, молоді та спорту, а іншим 
працівникам - наказом навчально-виховного закладу. Поділ відпустки 
на частини  допускається  на  прохання  працівника  за умови,  щоб 
основна її частина була не менше шести днів    для  дорослих  і 
дванадцяти днів для осіб,  молодше вісімнадцяти років. Перенесення 
відпустки на інший строк  допускається  в  порядку,  встановленому 
чинним законодавством.

     Забороняється  ненадання  щорічної  відпустки  протягом  двох 
років  підряд,  а  також  ненадання відпустки працівникам, молодше 
вісімнадцяти  років,  а  також  працівникам,  які  мають  право на 
додаткову відпустку у зв'язку з шкідливими умовами праці.

     28. Педагогічним працівникам забороняється:

     а) змінювати на свій розсуд розклад занять і графіки роботи;

     б) продовжувати або скорочувати тривалість  занять  і  перерв 
між ними;

     в) передоручати виконання трудових обов'язків.

     29. Забороняється в робочий час:

     а) відволікати педагогічних працівників від їх  безпосередніх 
обов'язків для участі в різних господарських роботах,  заходах, не 
пов'язаних з навчальним процесом;

     б) відволікання  працівників  закладу  освіти  від  виконання 
професійних обов'язків,  а  також  учнів за рахунок навчального часу  на  роботу  і здійснення  заходів, не  пов'язаних  з  процесом навчання,  забороняється,  за 
винятком випадків, передбачених чинним законодавством. 


                VI. Заохочення за успіхи в роботі 


     30. За  зразкове  виконання  своїх  обов'язків,   тривалу   і 
бездоганну  роботу,  новаторство  в  праці  і за інші досягнення в 
роботі можуть застосовуватись  заохочення: подяка, грамота, преміювання.
     31. За досягнення високих результатів у навчанні й  вихованні 
педагогічні  працівники представляються до нагородження державними 
нагородами,  присвоєння  почесних  звань,  відзначення  державними 
преміями,   знаками,   грамотами,   іншими   видами  морального  і 
матеріального заохочення.

     32. Працівникам,   які  успішно  і  сумлінно  виконують  свої 
трудові обов'язки,  надаються в першу чергу переваги  і  соціальні 
пільги в  межах  своїх  повноважень. Таким працівникам надається також  перевага  при просуванні по роботі.

     Заохочення оголошується в наказі доводяться до відома всього колективу закладу освіти і заносяться до трудової книжки працівника. 


         VII. Стягнення за порушення трудової дисципліни 


     33. За порушення трудової дисципліни до працівника може  бути 
застосовано один з таких заходів стягнення:

     а) догана;

     б) звільнення.

     Звільнення як дисциплінарне стягнення може  бути  застосоване 
відповідно до п.п.  3,  4,  7,  8 ст.40, ст.41 Кодексу законів про 
працю України .
      34. Працівники,  обрані до складу профспілкових органів і  не 
звільнені від   виробничої  діяльності,  не  можуть  бути  піддані 
дисциплінарному стягненню без попередньої  згоди  органу,  членами 
якого  вони  є;  керівники  профспілкових  органів  у  підрозділах 
закладу освіти - без попередньої згоди відповідного профспілкового 
органу  в  закладі освіти;  профорганізатори - органу відповідного 
профспілкового об'єднання.

     До застосування   дисциплінарного   стягнення   власник   або 
уповноважений ним орган повинен зажадати  від  порушника  трудової 
дисципліни письмові  пояснення.  У випадку відмови працівника дати 
письмові пояснення складається відповідний акт.

     Дисциплінарні стягнення    застосовуються керівником безпосередньо після  виявлення  провини, але не пізніше одного місяця від дня її виявлення, не рахуючи часу хвороби працівника або перебування його у відпустці.

     Дисциплінарне стягнення  не може бути накладене пізніше шести 
місяців з дня вчинення проступку.

     36. За   кожне  порушення  трудової  дисципліни  накладається 
тільки одне дисциплінарне стягнення.

     37. Дисциплінарне    стягнення    оголошується    в    наказі 
  і повідомляється працівникові під розписку.

     38. Якщо  протягом  року  з  дня  накладення  дисциплінарного 
стягнення працівника  не  буде  піддано   новому   дисциплінарному 
стягненню, то  він  вважається  таким,  що  не мав дисциплінарного 
стягнення.

     Якщо працівник  не  допустив нового порушення дисципліни і до 
того ж проявив себе як сумлінний працівник, то стягнення може бути 
знято до    закінчення    одного   року.   Протягом   строку   дії 
дисциплінарного стягнення  заходи  заохочення  до  працівника   не 
застосовуються.

     Власник або  уповноважений  ним  орган  має   право   замість 
накладання дисциплінарного    стягнення   передати   питання   про 
порушення трудової дисципліни на розгляд трудового  коллективу.
                    *           *           *

     Правила внутрішнього розпорядку вивішуються в закладах освіти 
на видному місці. 

 “ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      ___________В.В. Пилипчук
 24.02.  2017 р                                                                                                                       24.02. 2017 р.

Додаток № 19
Перелік осіб, відповідальних за виконання норм і положень колективної угоди

	№ п.п.
	Назва розділів
	Термін виконання
	Посада, П.І.Б. відповідальних за виконання

	1.
	Виробничі відносини
	 посттійно
	Начальник відділу освіти, молоді та спорту      В.В.Пилипчук, голова РК профспілки Кушнірук І.В. 

	2.
	Забезпеченя продуктивної зайнятості
	 постійно
	Начальник відділу освіти, молоді та спорту      В.В.Пилипчук, голова РК профспілки Кушнірук І.В.   

	3.
	Оплата праці
	 постійно
	Начальник відділу освіти, молоді та спорту      В.В.Пилипчук, голова РК профспілки Кушнірук І.В.  

	4.
	Трудові відносини, режим праці та відпочинку
	 посттійно
	Начальник відділу освіти, молоді та спорту      В.В.Пилипчук, голова РК профспілки Кушнірук І.В. , юрисконсульт
Є. В. Яцимон

	5.
	Охорона праці та здоров´я 
	 посттійно
	Начальник відділу освіти, молоді та спорту      В.В.Пилипчук, голова РК профспілки Кушнірук І.В. ,інженер з ОП,
 

	6.
	Соціальні пільги та гарантії, соціальне страхування, забезпечення житлового, побутового, культурного, медичного обслуговування, організації оздоровлення та відпочинку працівників
	 посттійно
	 Начальник відділу освіти, молоді та спорту      В.В.Пилипчук, голова РК профспілки Кушнірук І.В.


	7.
	Гарантії діяльності РК профспілки
	 посттійно
	 Начальник відділу освіти, молоді та спорту      В.В.Пилипчук, голова РК профспілки Кушнірук І.В.  

	8.
	Контроль за виконання угоди, відповідальність сторін
	 посттійно.
	 Робоча комісія згідно додатку №20


“ Погоджено “                                                                                                                           “ Затверджую “

Голова РК профспілки                                                                                                       Начальник відділу освіти,

 працівників освіти                                                                                                              молоді    та спорту                                                                                                                         _______ І. В. Кушнірук                                                                                                      ___________В.В. Пилипчук

 24.02.  2017 р                                                                                                                       24.02. 2017 р.

Додаток № 20

Склад робочої комісії з контролю за виконанням Угоди

	№п/п
	 Прізвище, імя, по батькові
	  Посада( професія)
	 примітка

	1

2..
	 Зі сторони адміністрації:
Сологуб Л.В. 

Крюкова Л.В 
	головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту

головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту
	

	1.

2.
	Зі сторони профспілки:

Кушнірук І.В..

, Лех Т.І.
	голова РК профспілки

член президії РК профспілки
	


	Прийнято

Розширеним засіданням колегії відділу освіти, молоді та спорту Ізяславської райдержадміністрації

 і пленуму Ізяславського райкому профспілки працівників освіти і науки

27.02 .2015 р. протокол № 1
Голова                     Н. Кирилюк

Секретар                 І. Верцінська                      
	
	Зареєстровано

Управлінням   соціального захисту населення

Ізяславської райдержадміністрації

Реєстровий №____________

від „____”__________2015 р.

Примітки і рекомендації

___________________________

___________________________

___________________________

Начальник управління   соціального захисту населення райдержадміністрації

О. Ткаченко

	
	
	


Зміни до угоди
Між відділом освіти, молоді та спорту Ізяславської райдержадміністрації та 

Ізяславською районною організацією профспілки працівників 

освіти і науки на 2014 – 2016 рр.

м. Ізяслав 

2015 
    Сторони, що уклали Угоду між відділом освіти, молоді та спорту Ізяславської райдержадміністрації та Ізяславською організацією профспілки працівників освіти і науки на 2014-2016 роки  ( реєстраційний № 05 від 03 лютого 2014 року), домовились до розділу ІІІ « Нормування і оплата праці»  внести зміни у пункт 13 і  викласти його у такій редакції:
13. 3дійснювати  виплату заробiтної плати в робочi днi два рази на мiсяць: 

аванс 16 числа кожного місяця у  у розмірі 50% тарифної ставки (посадового окладу), остаточний розрахунок 01 числа наступного місяця.

Виплачувати заробiтну плату напередоднi у разi, коли день її виплати збiгається з вихiдним, святковим або неробочим днем.

	Зі сторони адміністрації начальник відділу освіти, молоді та спорту Ізяславської райдержадміністрації               ____________________ Н. Кирилюк

 
	З профспілкової сторони голова райкому профспілки працівників освіти і науки                  

_____________________І.Кушнірук


