Додаток 2

Рішення 
колегії відділу освіти, молоді та спорту Ізяславської районної державної адміністрації 

від 24 лютого 2017 року
Заслухавши та обговоривши довідку  голови райкому профспілки працівників освіти Кушнірук І. В. «Про Угоду між відділом освіти, молоді та  спорту Ізяславської райдержадміністрації та райкомом  профспілки працівників освіти і науки на 2017 – 2020 роки», 
КОЛЕГІЯ ВИРІШИЛА:
1.Прийняти Угоду між відділом освіти, молоді та спорту Ізяславської райдержадміністрації і райкомом профспілки працівників освіти і науки на 2017 – 2020 роки. Доручити підписати її від імені сторін начальникові відділу освіти, молоді та спорту    Пилипчук В. В. та голові райкому профспілки Кушнірук І.В. 
                                                            До 05.03.2017 року 
2. Зареєструвати дану Угоду в управлінні праці та соціального захисту населення Ізяславської райдержадміністрації.
                                                            До 07.03.2017
3.Контроль за ходом виконання Угоди покласти на спільну комісію в складі:

Крюкова Л.В.  –  головний спеціаліст відділу освіти, молоді та спорту, Яцимон Є.В.- юрисконсульт відділу освіти, молоді та спорту, Равчук Н.М. –  головний бухгалтер відділу освіти, молоді та спорту; Кушнірук І.В.- голова райкому профспілки працівників освіти, Лех Т.І.-  член президії райкому профспілки, Сугоняко Ж.В.- голова ревізійної комісії райкому профспілки.
                                                                  Постійно
4.Заслуховувати  двічі на рік на колегії відділу  питання «Про хід виконання колективної Угоди»  

                                                             Лютий,  жовтень
Голова колегії відділу                                 Пилипчук В. В. 
Секретар колегії                                          Верцінська І. В.
 Додаток 1
Інформація про Угоду між відділом освіти, молоді та
спорту Ізяславської райдержадміністрації та Ізяславським райкомом

профспілки працівників освіти і науки на 2017 – 2020 роки
        В рамках положень районної Угоди були переглянуті положення про преміювання, щорічну грошову винагороду і  складена нова редакція цих положень. Основна увага приділялась соціально-економічному захисту працівників галузі. До 2016 року спільними зусиллями вдавалося здійснювати всі виплати та надбавки, передбачені цим документом. Але у 2016 році у зв’язку з погіршенням фінансування галузі виникли проблеми з виплатою 20% надбавки за престижність. Звичайно,  це спровокувало вибух негативних емоцій щодо рейтингової оцінки праці педагогічних колективів, хоча профспілкова організація не погодилась з рейтинговим оцінюванням, керівнику було надано право вирішувати долю цієї виплати, виходячи з умов фінансування. Під кінець року виплата надбавки вирівнялась, а педагогічним працівникам Будинку творчості виплати компенсували в кінці року. Ця проблема була і є не тільки в нашому районі, а по всій Україні, тому в Галузевій угоді в п. 6. 1. 8. чітко прописано, що здійснення перегляду і введення нових умов оплати праці має відбуватися з обов’язковим погодженням з ЦК профспілки, а на місцях - з профспілковими організаціями. 

      У зв’язку з економією коштів, яку дала оптимізація навчальних закладів, були виплачені премії та грошова винагорода, матеріальна допомога обслуговуючому персоналу. Щоб уникнути непорозумінь у  подальшому,   керівникам навчальних закладів разом з головами профкомів слід добре опрацювати положення про преміювання, в якому  сказано, що премії виплачуються за поданням дирекції закладу та погодженням з профспілковою організацією. Розробляючи свої положення, ви маєте спиратися на  положення Угоди, а в поданні  має бути чітке формулювання, яке відповідає положенню про преміювання. Адже під час перевірки контролюючі органи звертають на це увагу, та й у колективі не виникне непорозумінь.

   Уже декілька років підряд в кошторисі ДЮСШ і Будинку творчості не закладалися кошти на оздоровлення, а ця виплата згідно з чинним законодавством є обов’язковою. Для того, щоб педагогічні працівники названих закладів отримали ці кошти, приходилося звертатися не тільки до органів місцевого самоврядування, а й в прокуратуру, щоб не допустити порушення законодавства.

 
 Важким був 2016 рік у питанні оптимізації навчальних закладів та працевлаштування вивільнених працівників. Для себе зробила висновок, що потрібно покращити роботу райкому у питаннях вивчення профспілковим активом трудового законодавства   і донесення цих знань до працівників закладів.
        Порушується Постанова Кабінету міністрів №675 від 28.06.97 р. про гарантії та компенсації для працівників, що їдуть у відрядження. В більшості випадків кошти поверталися в кінці календарного року  не в повному обсязі.

  
  Згідно ст. 44 Закону України «Про профспілки, їх права та гарантії діяльності» роботодавці зобов’язані відраховувати кошти первинним профспілковим організаціям на культурно-масову, фізкультурно-оздоровчу роботу. Це питання залишається відкритим. Також не виконується ст.17 Закону України «Про охорону праці», якою передбачено перерахування не менше 0,2% від фонду оплати праці на проведення заходів з охорони праці.

Вимоги ставляться великі, а коштів виділяється дуже мало. Уже знятий мораторій на перевірки. Моя порада: перегляньте документацію, зробіть те, що не потребує великих затрат, не замовчуйте проблеми, повідомляйте про них відділ освіти у письмовому вигляді.

    Відповідно до Угоди навчальні заклади мають укласти колективні договори у своїх навчальних закладах, якщо у них закінчився термін дії,  подавати достовірні дані про їх реєстрацію, тому що ви цього не приховаєте: відділ праці та соціального захисту робитиме перевірку. При відсутності договору  керівник буде пояснювати його  причину.
           Всі присутні мали можливість ознайомитися з положеннями нової Угоди, яка була розміщена на сайті відділу освіти, молоді та спорту. Пропозицій та зауважень не надходило, можливо, зараз їх озвучите, щоб врахувати і внести  в цей документ.  Думаю, що не варто зачитувати Угоду повністю, зупинюсь на окремих положеннях.
  
   Колективна угода  складалась згідно з  чинним законодавством та відповідно   до Галузевої угоди і зафіксувала необхідні норми, які гарантують захист соціально-економічних та правових інтересів працівників навчальних закладів району.   

 
   Основна увага приділяється питанням нормування і оплати праці, організації умов праці та відпочинку членів педагогічних колективів та їх дітей, надання відпусток тощо.

   Угода має додатки, в яких міститься перелік робіт з несприятливими умовами праці, за які передбачена відповідна доплата, список посад працівників з ненормованим робочим днем, яким може надаватись додаткова відпустка, передбачені різні види доплат педагогічним працівникам, молодшому обслуговуючому персоналу, перелік питань трудового характеру, що погоджуються керівниками навчальних закладів з профспілковою організацією.

    У розділі «Виробничі відносини»   відмічається, що в період оптимізації при неминучому вивільненні працівників адміністрація має обов’язково повідомляти письмово профспілкову сторону не пізніше як за три місяці до намічуваних звільнень, вказуючи причини й терміни вивільнення.

 
  В цій редакції Угоди висвітлюється питання неповної зайнятості: не приймати на роботу нових працівників, коли є неповна зайнятість працівників даного фаху.

  
 У розділі «Оплата праці окремих категорій працівників» звертається увага на дотримання принципу наступності у викладанні предметів при встановленні педагогічним працівникам навчального навантаження, тому що були випадки, коли працівники ставили претензії директорам під час розподілу тижневого навантаження, захищаючи свої особисті інтереси, забуваючи про інтереси дітей.

  
Захищені інтереси  членів профспілки передпенсійного віку, які  при скороченні штату мають право на першочергове залишення на роботі.

 
 Розроблено нове Положення про грамоту відділу освіти, молоді та спорту.

 
 Звертаю ще раз увагу керівників закладу на доплати медсестрам і прибиральникам туалетів з використанням дезінфікуючих засобів. Прохання проаналізувати вищезгадані  накази на відповідність нормам чинного законодавства з метою захисту  інтересів вищеназваних працівників.

    
 Обов’язковим для колективних договорів є додаток «Правила внутрішнього розпорядку». Вони мають бути адаптовані відповідно до навчального закладу, обов’язково має вказуватися початок та закінчення роботи, перерви на харчування та відпочинок, графіки змінності. Правила затверджуються на загальних зборах трудового колективу. В Угоді цього додатку немає, тому що він індивідуальний для кожного навчального чи позашкільного закладу.

