Додаток 1

Інформація

про хід виконання рішень колегії відділу освіти, молоді та спорту Ізяславської РДА

від 15.05.2015року «Про організацію методичної роботи в навчально-виховних закладах району»


На виконання рішень колегії відділу освіти, молоді та спорту Ізяславської РДА від 15.05.2015року «Про організацію методичної роботи в навчально-виховних закладах району» проводилася відповідна робота. 

Вся методична робота з педагогічними кадрами у закладах освіти району протягом 2016 та 2017  роках проводилась відповідно до наказів  відділу освіти, молоді та спорту Ізяславської РДА від  2016 року №198 «Про організацію методичної роботи з педагогічними кадрами у 2017  році»(№28-н від 31.01.2017р), плану роботи районного методичного кабінету на 2017 рік, затвердженого на засіданні ради методичного кабінету (протокол №1 від 19.01.17р.), який погодженого в ХОІППО.


Методична робота була спрямована на вирішення методичної проблеми «Розвиток професійної компетентності педагогів у контексті реалізації Державних стандартів дошкільної, початкової,  базової та повної загальної середньої освіти». Пріорететні напрями роботи районного методичного кабінету з педагогічними працівниками і керівниками навчальних закладів були визначені та спрямовані на вирішення цієї методичної проблеми. 


Методичне забезпечення здійснювалось шляхом надання рекомендацій, методичних порад, зразків документації під час проведення засідань районних методичних об’єднань, семінарів з різними категоріями педагогічних працівників. Методистами районного методичного кабінету проведено організаційно-методичне забезпечення діяльності всіх колективних, групових та індивідуальних форм методичної роботи. У районі діяло 28 методичних об’єднань для всіх категорій педагогічних працівників, 5 постійно діючих семінарів, школа педагогічної майстерності учителів-філологів, 5 творчих груп, 6 шкіл молодого педагога. 


Методистами РМК під час проведення січневих РМО, семінарів – практикумів основний акцент ставився на завдання, які випливають з методичної проблеми району. 

 Згідно з планом роботи районного методичного кабінету та ХОІППО з метою підвищення фахового рівня педагогів на базі загальноосвітніх навчальних закладів району проведено  4 обласних семінари-практикуми.

25 жовтня 2016 року на базі Ізяславського НВК «ЗОШ І-ІІІ ст.№2, ліцей» ім. О.Кушнірука відбулося засідання районної творчої групи вчителів початкових класів, які працюють за педагогічною технологією «Росток» з проблеми «Особливості підготовки вчителя до уроків за діяльнісною технологією».

        На засіданні творчої групи були присутні Галас А.В., завідуюча НМЦ дошкільної, початкової, спеціальної та інклюзивної освіти,  Кулик О.О., методист початкової освіти НМЦ дошкільної, початкової, спеціальної та інклюзивної освіти ХОІППО.
23.03.2017р було проведено  на базі Сахновецької ЗОШ І-ІІІст науково-практичний семінар керівників методичних об’єднань директорів загальноосвітніх навчальних закладів  області  з проблем інноваційних підходів до управління зростанням  професійної компетентності вчителя. 

      Директор Сахновецької ЗОШ І-ІІІ ст. зупинився на фандрайзинговій діяльності  керівництва закладу та розповів про співпрацю із Сахновецькою сільською радою,  базовим підприємством СГТОВ «АГРОС-ВІСТА», місцевим комунальним підприємством «Сахновецьке», громадою села.

25.03.2017р. за сприяння методиста Антонюк О.Д . було організовано семінар методистів дошкільників на тему «Організація медико-санітарного контролю в ДНЗ»

26 квітня 2017 року на базі Ізяславського НВК №2 відбувся практичний семінар для вчителів історії за участю обласного методиста Кенц Г.І.. Практичне заняття було присвячене темі побудови нової української школи, реалізації діяльнісного та компетентнісного підходу на уроках історії. Під час роботи вчителі детально зупинились на формуванні предметних та ключових компетентностей учнів, а саме: уміння працювати в команді, конструювання нового способу вирішення історичної задачі, розвиток критичного мислення, формування вміння бачити раціональне зерно в різноманітних ситуаціях.

Участь учителів у методичних семінарах сприяла ознайомленню із сучасними науковими здобутками, новими технологіями навчання, що допомагала їм осмислити власний досвід навчально-виховної роботи, долучитися до науково-пошукової роботи, підвищити свій інтелектуальний і творчий потенціал, обрати і сформулювати стратегію самоосвіти, техніку її здійснення.


Робота з впровадження нового Державного стандарту  в районі триває та спрямована на реалізацію педагогами успішного використання новітніх технологій, набуття досвіду, власного творчого потенціалу.


За ініціативи начальника відділу освіти, молоді та спорту Пилипчук В.В. оновлені сторінки сайту РМК, на сайті відділу освіти, молоді та спорту Ізяславської РДА створено сторінку «Педагогічний пошук», де зусиллями методистів РМК підготовлено 2 випуски, які знайомлять із компетентністним підходом до викладання в початкових класах та організації методичної роботи  з педагогічними працівниками.


В рамкам роботи з  обдарованими учнями проведено районні етапи Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін та відповідно до наказу Департаменту освіти та науки Хмельницької обласної державної адміністрації (від 21.042017р.№ 201-од.)  наш район за кількістю отриманих займає 8 місце серед 30 команд області та 2 місце серед сільських районів.В наказі відмічено  позитивну динаміку результативності виступів в Ізяславському районі.


Педагоги району залучалися до різних фахових конкурсів.


Для виявлення підтримки творчо працюючих учителів, популяризації педагогічних здобутків та інноваційної діяльності освітян району у грудні 2017 року відбувся перший тур всеукраїнського конкурсу «Учитель року – 2017» у номінаціях: «Біологія», «Інформатика», «Початкова школа », «Музичне мистецтво» в наказіДепартаменту освіти та науки Хмельницької обласної державної адміністрації (від 21.042017р.№ 201-од.)  наш район відмічено якісною підготовкою учасників ІІ етапу.

Щорічно методистами РМК  на засідання атестаційної комісії ІІ рівня готуються рейтингові таблиці участі педагогічних працівників, в яких відмічаються участь в педконкурсі «Вчитель року», участь в педагогічній виставці «Освіта на шляхах реформування», результативність роботи з обдарованими учнями (участь в ІІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін та захисту учнівськиїхнауково-дослідницьких роботах, участь  в районних та обласних методичних заходах.


Відповідно до наказу відділу освіти, молоді та спорту  Ізяславської районної державної адміністрації «Про надання комплексної методичної допомоги в загальноосвітніх навчальних району» було вивчено питання організації методичної роботи.


У ході вивчення проаналізовано  стан методичної роботи з педагогічними кадрами в таких закладах: Ізяславському НВК №3, Ліщанській ЗОШ І-ІІІст., Христівській ЗОШ І-ІІІст., Ізяславській ЗОШ І-ІІст.№4.  

         Висновок щодо стану методичної роботи у загальноосвітніх навчальних закладах                                                                                      здійснювався на основі вивчення документації адміністрації закладу,  планування роботи шкільних методичних структур, матеріалів участі педагогів шкіл у конкурсах професійної майстерності, співбесід із  директорами та заступниками директора.

У ході вивчення питання виявлено, що у  проблемна тема співзвучна з темою району, правильно розроблені етапи її реалізації,  наявні матеріали по роботі над  темою (над кожномим   етапом), питання роботи над темою розглядались  на засіданнях методичної та педагогічної рад. Необхідно відзначити ефективність роботи над темою педагогічного колективу Ізяславської ЗОШ І-ІІст.№4

Методична робота з педагогічними працівниками шкіл регламентується організаційними та підсумковими наказами, що наявні у кожному закладі, проте якість написання даних наказів є не достатньою. Характерним недоліком є те, що аналізуючи методичну роботу, вказується також ефективність навчально-виховного процесу, аналізується робота з обдарованими дітьми, участь учнів закладу у різноманітних конкурсах, змаганнях, акціях, не зважаючи на те, що метою здійснення методичної роботи у закладі є підвищення професійної компетентності педагогів.

У перевірених закладах освіти району модель методичної роботи з педагогічними кадрами розроблена на діагностичній основі, з урахуванням диференційованого підходу до педагогів та включає в себе індивідуальні, групові та масові форми роботи. Найбільш типовими для шкіл району є шкільні методичні об’єднання, семінари – практикуми, проблемні семінари. У деяких закладах діють творчі групи, динамічні групи, школи молодого вчителя, проводяться педагогічні читання та науково-практичні конференції.  У Христівській ЗОШ І-ІІІ ст., Ізяславській ЗОШ І-ІІст. № 4 проводиться педагогічний семінар-тренінг та методичні декади.

На  засіданнях шкільних методичних об’єднаннях розглядаються актуальні питання теорії і практики навчання і виховання, методики викладання предметів, шляхи упровадження інноваційних педагогічних технологій, здійснюється вивчення та обговорення нормативних документів Міністерства освіти і науки України, рекомендацій Хмельницького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти та районного методичного кабінету. Під час роботи методичних підрозділів учителі відвідують показові уроки, позаурочні заходи, здійснюють їх аналіз та самоаналіз, моделюють педагогічні ситуації, діляться досвідом своєї педагогічної діяльності. 

Проте є типові  недоліки у плануванні роботи методичних обєднань, аи саме: відсутній  ґрунтовний аналіз роботи за попередній навчальний рік  та основні напрямки роботи на даний навчальний рік,  одноманітними є форми роботи на засіданнях, переважає теоретичне вивчення питань, недостатньо практичних заходів, відсутні списки літератури з теми засідання, не конкретними є рекомендації методичних структур. Вищеназвані недоліки характерні для  планів деяких методичних структур Ізяславського НВК №3, Ліщанської ЗОШ І-ІІІст.. У планах  ШМО  відсутні матеріали діагностичного опитування учителів, що мають бути основою планування засідань.

Координацію всієї методичної роботи з педагогами закладів здійснюють методичні  ради, метою яких є колегіальне управління процесом удосконалення методичної роботи в школі. На їх розгляд виносились питання щодо сучасних підходів до організації методичної роботи з педагогічними кадрами, схвалення  методичних посібників, педагогічного досвіду, планів роботи шкільних методичних структурних підрозділів, підведення підсумків Всеукраїнських олімпіад із базових дисциплін та науково-дослідницьких робіт МАН, Всеукраїнського конкурсу „Учитель року-2017”, проходження курсової підготовки педагогічними працівниками шкіл при ХОІППО, системи роботи педагогічних працівників з обдарованими учнями, вивчення узагальнення і впровадження педагогічного досвіду. 

З метою розвитку педагогічної майстерності, творчої ініціативи педагогічних працівників,  удосконалення форм і методів підвищення їх кваліфікації щорічно проводяться відбіркові тури  Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року». В усіх закладах освіти, що були охоплені вивченням питання, відсутні накази про проведення відбіркового туру Всеукраїнського конкурсу «Вчитель року»,  районного конкурсу «Класний керівник року».   У методичних кабінетах шкіл зібрано матеріали учасників конкурсів, проте в жодній зі шкіл не систематизовано інформацію про учасників конкурсів професійної майстерності, не створено банк учасників Конкурсу.
Таблиця участі педагогічних працівників у районному етапі конкурсу 

	2017 р. номінації

	Навчальний заклад
	біологія
	інформатика
	муз.мист
	почат.

школа
	-

	Ізяславському НВК № 3
	-
	-
	-
	Кузьмук О.Б-
	

	Ліщанській ЗОШ І-ІІІст
	
	
	
	СеменюкТ.М.
	

	Христівській ЗОШ І-ІІІст
	Нестерчук Н.В
	
	
	ШевчукС.М.
	

	Ізяславській ЗОШ І-ІІст.№4
	Корзун Ж.М.
	
	
	Грабовська Н.І
	

	2016р. номінації

	Навчальний заклад
	історія
	анг.мова
	матем
	захист Вітчизни
	

	Ізяславському НВК № 3
	
	
	
	
	

	Ліщанській ЗОШ І-ІІІст
	-
	-
	-
	-
	

	Христівській ЗОШ І-ІІІст
	
	Буц Ю.В
	Вальук Я.Л
	
	

	Ізяславській ЗОШ І-ІІст. №4
	
	Калінчук Г.В.
	
	
	


Великої уваги у школах району надається атестації педагогічних працівників. Учителі, які атестуються, протягом навчального року діляться досвідом роботи на засіданнях шкільних методичних об’єднаннях, презентують свій досвід на педагогічних радах, виступають зі  звітами  про результативність обраних методів і форм навчання, втілення у практику інноваційних технологій та методик, ідей  педагогічного досвіду, про результативність самоосвіти, курсової підготовки. Підсумком роботи учителя є участь у методичних фестивалях, декадах методичної, професійної майстерності, виставках напрацювань. У всіх перевірених навчально-виховних закладах наявні матеріали про проведення таких заходів. Заслуговують відзначення заходи, що проходять в рамках атестації в Ізяславській ЗОШ І-ІІст. №4.

Самоосвітня діяльність педагогів – одна із необхідних передумов формування і вдосконалення професійної компетентності учителя. Учителі району працюють над індивідуальними науково-методичними проблемними темами, що пов’язані з темами району та закладу. У  більшості шкіл у кожного педагога наявні матеріали по роботі над темою, що містять як теоретичні аспекти розгляду проблеми, так і власні напрацювання учителя з теми. 

Одним з шляхів удосконалення педагогічної майстерності є вивчення  і упровадження педагогічного досвіду кращих педагогів району, області. У ході вивчення стану методичної роботи в закладах освіти району виявлено, що в школах  недостатньою є робота з даного питання. 

У методичних кабінетах навчальних закладів зберігається різноманітна науково-методична, довідкова, фахова періодична преса, що дають можливість педагогам шкіл отримувати інформацію про інновації в освіті, ознайомлюватись з нормативними документами Міністерства освіти, науки, молоді та спорту. Також в методичних кабінетах зберігаються напрацювання учителів. Необхідно відзначити наповненість науково-методичною літературою, вміщеною на змінних стендах, необхідною інформацією методичний кабінет Ізяславської ЗОШ І-ІІст.№4. Педагогічним колективам Ліщанської, Христівської ЗОШ І-ІІІст., Ізяславського НВК «ЗОШ І ст.д/сад, №3» потрібно вирішити питання щодо систематизації та упорядкування всіх матеріалів педагогів, оформити каталоги науково-методичної літератури. 

