Додаток 11

Рішення

колегії відділу освіти, молоді та спорту Ізяславської райдержадміністрації від 05.05.2017 року «Про дотримання норм Типового положення про атестацію педагогічних працівників керівниками загальноосвітніх навчальних закладів»                         

         Заслухавши та обговоривши інформацію методиста РМК Сугоняко Ж.В., колегія відділу освіти, молоді та спорту 
вирішила:

1.Відзначити роботу керівників  Ізяславського НВК «ЗОШ І ступеня, дитячий садок №6» ( Сидорчук С.В.), Радошівської ЗОШ І-ІІІ ступенів (Кравець Г.П.), Борисівського НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів, дитячий садок» (Кравчук В.Г.), Михлянської ЗОШ І-ІІІ ступенів (Лисюк М.А.), Білогородської ЗОШ І-ІІІ ступенів (Сопронюк В.А.), Ізяславського  НВК «ЗОШ І-ІІІ ступенів №5, гімназія» ( Бізюк Л.С.), Ізяславської ЗОШ І-ІІІ ступенів №1 (Вітрук Т.М.)  за належний рівень організації атестації педагогічних працівників.
   2.Керівникам загальноосвітніх, дошкільних, позашкільних навчальних закладів: 

2.1. Спрямувати  управлінську діяльність на особистісне зростання педагогічних кадрів через розвиток компетентності, рівня професійної майстерності кожного та самореалізацію особистості вчителя.              
                                                                                                                           Постійно                                                                                                                                                                                                                   2.2. Удосконалити планування курсової підготовки  педагогічних працівників з урахуванням термінів їх атестації, а також п.1.8 та 3.21 Типового положення.     
                                                                                                                 Протягом року                                                                                                       2.3. Посилити контроль за дотриманням нормативно-правових засад атестаційного процесу, за якістю оформлення атестаційних листів, протоколів, управлінських документів за підсумками атестації та змістом характеристик.

                                                                                                                       Постійно

2.4. Удосконалити систему об'єктивної комплексної оцінки, критеріїв та показників рівня кваліфікації, професійної майстерності педагогів відповідно до вимог Типового положення. 
                                                                                                                    Протягом року

2.5. Підвищити рівень взаємодії психологічної служби з педкадрами та адміністрацією щодо супроводу атестаційного періоду.

                                                                                                                    Протягом року
3.Методичному кабінету відділу освіти, молоді та спорту:

3.1. Продовжити системну роботу з підвищення педагогічної майстерності, компетентності вчителів.

                                                                                                                       Постійно

3.2. Продовжити виявлення, вивчення, узагальнення та поширення інноваційного досвіду вчителів.

                                                                                                                       Постійно

3.3. Забезпечити поповнення районної медіатеки матеріалами досвіду педагогічних працівників, які атестуються на присвоєння та на відповідність раніше присвоєним кваліфікаційній категорії «спеціаліст вищої категорії» та педагогічним званням.

                                                                                                                         Постійно

3.4. Продовжити у 2017-2018 навчальному році позитивну практику проведення інструктивно-методичних нарад, практичних семінарів, консультацій для управлінських кадрів та секретарів атестаційних комісій з питань атестації педпрацівників.

                                                                                                                   Протягом року

Голова колегії відділу, 

начальник відділу                                           Пилипчук В. В.
Секретар                                                            Верцінська І.В.
